Qui son
les persones
amb FIL?

Que fem
per elles?

Associacio Catalana d’Integracio
i Desenvolupament Huma

Fundacio acidH

spacidH

INTEGRACIO

| DESENVOLUPAMENT
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La rao de ser de I'acidH
Millorar la qualitat de vida
de les persones amb FIL
mitjan¢ant una atencié integral
durant tota la seva vida

acidH, Associacioé Catalana d’Integracié

i Desenvolupament Huma declarada
d'Utilitat Publica. Des de 1994 ofereix
atencio integral a les persones amb
Funcionament Intel-lectual Limit (FIL) i
discapacitat intel-lectual lleugera. Presta
els serveis per cobrir les seves necessitats en
I'ambit social, laboral, formatiu i de cura,
millorant aixi la seva qualitat de vida per
aconseguir la major autonomia possible.

La Fundacio Privada acidH déna
resposta a les demandes de la familia
preocupada pel futur dels seus fills quan
ells no hi siguin, i a les situacions de
desemparament i claudicacio familiar.

Cobreix les necessitats de suport i proteccio,
garantint els drets i promovent la seva
I'autonomia, d'acord amb les figures
juridiques de proteccio previstes

legalment.
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Junta

Pia Ferrer i Jeremies, Presidenta
Ismael Adell i Hierro, Vice-President

Llufs Ezequiel Pedrerol i Durall, Secretari
Pius Camprubi i Jamila, Tresorer

Valors

Vocals

Rosa Bar6 i Sans
Elisenda Campos i Pino
Joaquim Poch i Sala
Esteve Cabré i Puig
Antoni Balcells Sanahuja

Miquel Fité Badal
Ferran Duran i Azema
Mari Carmen Salinas Molina

Objectius

Donar a coneixer el col-lectiu
amb FIL, promoure i defensar els
seus drets.

Patronat

Pia Ferrer i Jeremias, Presidenta,
Antoni Balcells Sanahuja, Vice-president
Miquel Fito i Badal, Secretari

Pius Camprubi Jamila, Tresorer

Patrons

Ismael Adell i Hierro

Esteve Cabré i Puig

Robert Bard

Abadia de Montserrat

Ferran Duran i Azema

Lluis Ezequiel Pedrerol i Durall
Lluis Serra i Llansana

Oferir la formacié adient perqué
puguin desenvolupar el seu
potencial huma.

Integrar en I'ambit social i
laboral.

Sensibilitzar a la societat.
Investigar en I'estudi de la IL.

Millorar de la seva qualitat de
vida.

Cercar recursos i crear serveis
especifics.

Protegir-los d'acord amb les
figures juridiques previstes
legalment.

~

Agraim als membres del govern la seva
col-laboracié voluntaria, aixi com el temps
ila dedicacié de totes les persones
voluntaries que fan possible el projecte

social de 'acidH.

A = W £
“Les persones amb Intel-ligéncia Limit son tan diferents entre si
com les que no presenten aquest tipus de limitaci¢”

Montserrat Bard i Sans (1935-2017) Fundadora

Qui son
les persones
amb FIL?

Sén aquelles persones que les seves
capacitats intel-lectuals es troben
just per sota del que es considera
normal, segons I'OMS.

Presenten un deficit en la capacitat
adaptativa, almenys en dues de les
seglients arees:

comunicacié, cura personal,

vida domestica, habilitats socials /
interpersonals, utilitzacié de recursos
comunitaris, autocontrol,

habilitats academiques, treball,

oci, salut i seguretat.

Aquests deficits fa que siguin
persones especialment vulnerables
amb dificultats personals, socials,
educatives i laborals per enfrontar-se
a les exigencies de I'entorn.
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Usuaris/es

144

Professionals

68

voluntaris/es

365

socis / donants

85

empreses
col-laboradores
clients
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En llocs petits..., molta gent petita..: Advocada de I'll-lustre Col-legi
fa coses !oetlftes.... que canvien el mon. d’Advocats de Barcelona i Llicenciada
(proverbi africa) en Ciéncies Politiques i de
Aquest proverbi recull la meva trajectoria I’Administraci6 per la UOC, he dedicat

la major part de la meva vida
professional al desenvolupament
de projectes socials.

Des de 2005 tinc I'oportunitat de
treballar a I'acidH cosa que em permet
créixer cada dia personalment i com a
professional.

Personalment, perqué aprenc de cada
una de les persones que troben en
I'entitat la seva veu,

de gairebé 30 anys que porto treballant
de forma professional i voluntaria al tercer
sector. Em defineixo com a un veterinari
social, que vol aportar de forma discreta,
perd compromesa, el meu granet de sorra
per una veritable transformacié social en
un mén molt injust, que he pogut viure
també a paisos de I’hemisferi sud, com

a cooperant internacional.

Des de 2013 puc gaudir com a gerent de i professionalment perque és un
I'acidH, una entitat social que treballa per repte trobar I'equilibri entre donar

a les persones amb IL i discapacitat intel-lectual servei de qualitat al major nimero de
lleu, on la raé de ser de la nostra feina és persones possibles i fer-ho d'una forma

contribuir, des del nostre compromis etic i viable i sostenible.

moral, perqué cada persona amb discapacitat

intel-lectual i les seves families puguin Silvia Garcia
desenvolupar el seu projecte de vida i aixi
promoure la seva inclusié com a ciutadans de
ple dret en una societat més justa i solidaria.

Gerent de la Fundacioé acidH
sgarcia@acidh.org

Eduard Ballester
Gerent de I’Associaci6 acidH
eballester@acidh.org
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Edugquem
Serveis educatius

Educacié Secundaria Obligatoria Adaptada
Potenciem al maxim les capacitats intel-lectuals,
emocionals i socials dels alumnes. Partim d'una
metodologia experiencial, dinamica i constructiva,
amb grups de 8 a 10 alumnes i amb el suport d'un
equip docent especialitzat en didactiques adequa-
des als estils cognitius dels alumnes.

Serveis Complementaris

Extraescolars: Basquet, futbol, handbol, Teatre,
Produccié de Curtmetratges, Hip-Hop, Angles, Fent
de periodistes, Reforg escolar, Taller matematic,
Colonies d’estiu.

Servei de menjador escolar i activitats comple-
mentaries en I'espai del migdia.

Persones entre 16 i 21 anys

Itineraris de Formaci6 Especifics (IFE)

Auxiliar: Vendes i atenci6 al public.

Programes de Formacié i Inserci6 (PFI)

Augxiliar Oficina i Serveis administratius generals (2 anys)
Auxiliar Hoteleria: Cuina i Serveis de restauracio (1 any i
Cuina i Catering (1 any)

Es una escola oberta al barri que aprofita els
recursos de I'entorn millorant aixi la inclusi6 de
I'alumnat, ofereix un taller de teatre terapeutic
complementari. Destinada a incrementar la qualitat
de vida de les persones ja adultes oferint diferents
nivells de formacié a través de la metodologia del
treball per projectes interdisciplinaris amb aplicacié
al mon real i significatius.

Llicenciada en Filosofia i
Ciéncies de I'Educacid i
especialitzada en Pedago-
gia Terapeutica per la UAB.
Postgraduada en Noves
Perspectives en Educacio
per la Universitat Ramon
Llull. Fa 25 anys que
treballo en I'ambit escolar,
en la seva vessant més
terapéutica, com a mestra,
pedagoga, i actualment
portant la coordinacié de
|'area educativa de l'entitat
i la direccié de I'escola
d’Educacié Secundaria
Obligatoria Adaptada

Vida Montserrat.

A banda de sentir un interés
especial per les persones,
les seves relacions i el seu
creixement, crec en |'edu-
cacié com l'Unica eina de
transformacié social.
Judith Reig

Directora area Educativa
jreig@acidh.org

Llicenciada en Psicologia
per la Universitat Ramon
Llull, postgraduada en
terapia estratégica breu i
master en constructivisme
per la UB. A nivell pro-
fessional sempre he estat
vinculada amb entitats que
treballen per millorar la
qualitat de vida de perso-
nes amb discapacitat des
de diferents ambits.

Des de 2009 treballo com a
psicologa a l'acidH, des del
primer moment vaig tenir
molt clar que el meu lloc
era aguest. Segueixo amb
la mateixa il-lusi6 i motiva-
ci6 amb la que vaig entrar
el primer dia i treballo amb
un gran equip per tirar
endavant nous projectes i
ajudar a les persones en el
seu procés de canvi.
Gemma Parcerisa
Directora area Psicosocial
gparcerisa@acidh.org

Cuidem
Atencio psicologica,
psiquiatrica i

logopedica

Creat des de la necessitat d'un bon diagnostic

i tractament a les persones amb funcionament
intel-lectual limit. Ofereix atenci6 psicologica, psi-
quiatrica i logopédica. Estem oberts a la poblacié
general d’adolescents, adults, parelles i families que
requereixin tractament i/o seguiment psicologic.
Abordem la situacié personal de cada pacient de
manera integral. Entenem la salut com I'equilibri de
factors biologics, psicologics i socials que interac-
cionen i s'influencien entre si.

Per ajudar a aquest col-lectiu és imprescindible I'entorn
familiar, oferim assessorament, grup de suport familiar
“el Café dels Dilluns”, i I'Escola de pares.

Interna reciclatge professional dels treballadors i
col-laboradors de la nostra entitat.

Externa a altres col-lectius o entitats del sector.
Realitzem xerrades, col-loquis o cursos a mida per
compartir els nostres coneixements teoricopractics,
adquirits mitjancant I'experiéncia.

Curs basic d’intervencié en persones amb disca-
pacitat. Intervencio educativa en les persones
amb capacitat intel-lectual limit. Integracio
laboral de les persones amb intel-ligéncia limit.
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Acollim

Fem acompanyament per trobar
I’habitatge o el suport adequat a

les seves necessitats que els permeti
assolir el maxim desenvolupament
personal.

Planifiquem I'atencié centrada en les persones
fomentant I'autodeterminacio i participacié en
els seus processos vitals.

Disposem de 31 places subvencionades pel Dpt de
Treball, afers socials i Families. Llars integrades a
I'entorn comunitari que proporcionen la cobertura

de les necessitats basiques d‘allotjament, manutencié
convivencia, atencié personal, relacions interpersonals
i integracio social. L'horari de les llars complementa
serveis d'atencio dilirna i ofereixen atencid
professional de 15 a 9h de I'endema i atenci6 24 hores
caps de setmana, festius i periodes de vacances.

Habitatges gestionats per I'acidH per a persones que
han assolit un nivell d'autonomia que els permet viure
de manera independent amb un suport extern
eventual per a afavorir el seu procés d’inclusioé social.

Possibilita I'autonomia de les persones que viuen soles
al seu domicili amb una supervisié periddica per a la
realitzacio de les activitats diaries, alimentacio, cura
de la salut, utilitzacié dels sistemes de proteccid i
coneixement de recursos comunitaris.

Durant un any, persones amb IL aprenen a viure
soles, a adquirir I'autonomia necessaria, amb el
suport de dos professionals. La finalitat és que a
partir d’aquesta experiéncia coneguin el que
significa portar una vida autonoma i si és possible
donar un pas a un habitatge independent.
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Diplomada en Treball Social,
he treballat en I'ambit de

la salut, (Hospital Clinic

de Barcelona, Associacid
Espanyola Contra el Cancer
i Centre D'Higiene Mental
Les Corts). Des de 1991,
amb les necessitats socials
derivades d'una situacio

de malaltia, el pacient i la
familia, acompanyant-los
en els diferents processos i
ambits. He estat coordina-
dora de I'area social d’una
Fundacié tutelar i directora
técnica d'una llar residencia
per a persones amb tras-
torn mental.

Amb un equip de profes-
sionals que treballem per la
capacitacio de les persones
i fer-les el maxim d’autono-
mes possible.

Elena Godoy

Directora area Habitatge
egodoy@acidh.org

Llicenciada en Psicologia
Mentre estudiava la carrera
vaig ser voluntaria de
I'acidH, quan tot just
comengava a donar les
primeres passes. Des del
primer moment em vaig
enamorar del projecte i

de les persones que en
formen part.

El 1996 vaig iniciar la meva
carrera professional a
I'entitat. He desenvolupat
la tasca de psicologa i
Directora-técnica a I'area
laboral, que m’ha permes
coneixer les necessitats de
les persones i les families.
Dia a dia, treballo perque
el dret a una formacié
professional de qualitat i

el dret al treball sigui una
realitat possible.

Neus Palos

Directora area Laboral
npalos@acidh.org

Formem,
Inserim

Apoderem les persones, dotant-les de
competéencies basiques, técniques i
transversals, i cerquem la col-laboracio
del teixit empresarial.

Servei d’insercio laboral en el mercat
ordinari de treball adrecat a joves i
adults

Servei Ocupacional d’Insercié (SOI)

Centre Especial de Treball (CET)
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Divertim
Eduacido no formal,

activitats d'esports,
cultura i lleure

Espai que combina formacié i lleure a través dels
tallers setmanals que es realitzen en horari de mati
i tarda. L'objectiu és oferir educacio i lleure, pro-
moure |'autonomia personal i fomentar la partici-
pacio i I'intercanvi social.

Tallers d’oci (pintura, manualitats, video forum,
musica, fotografia), de lectoescriptura i calcul,
d‘informatica, d’habits d’autonomia (tasques de la
llar, cuina).

Tallers d’autoestima i millora personal (comuni-
cacié, relaxacié, meditacid, gestié de les emocions,
estrategies d'aprenentatge, dinamiques de grup).

Xerrades, col-loquis, taules rodones.

Gestiona i planifica el temps de lleure dels adoles-
cents, joves i adults realitzant activitats d'oci el cap
de setmana.

Proporciona un espai on els usuaris poden relacio-
nar-se i divertir-se entre iguals potenciant les seves
habilitats socials.

Fomenta la iniciativa i I'autonomia dels usuaris a
I’hora d’escollir i realitzar activitats lGdiques.
Facilita els coneixements sobre la xarxa de recursos
i ofertes d’oci de la ciutat de Barcelona:

Visites a museus i exposicions, espectacles teatrals,
cinema, concerts, discoteca. Patinatge, bolera,
karaoke, tibidabo. Sortides de cap de setmana.
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Llicenciada en Pedagogia,
he treballat en el mén de
|'educacié en escoles bres-

sol, i donant assessorament

pedagogic a un institut.

La meva historia amb
I'acidH va comencar el
2004, quan vaig decidir fer

les practiques universitaries

a la seva escola. 5 anys
més tard vaig comencar a
treballar a I'associacié com
a monitora i coordinadora
de lleure, i fent substitu-
cions a l'escola.

Impulso el projecte des
dels seus inicis el 2013.
Sempre m’he mogut dins
el tercer sector, en I'ambit
pedagogic i social, que és
la meva auténtica vocacio.
Lorena Guasch

Directora area Lleure
Iguasch@acidh.org

Llicenciada en Ciencies
Economiques, any 1985,
per I’UB. Master en gestio

d'Associacions i Fundacions

per I'UB. ;

A l'acidH des de 2014. Es
un privilegi, ja que després
de molts anys de treballar
en assessorament i audito-
ria de moltes entitats so-

cials i empreses, el meu ob-

jectiu era poder contribuir
en la gesti6 directa d'una
entitat del tercer sector.
Felic de participar en un
projecte que vol donar su-
port a totes les necessitats
i en tots els ambits, a les
persones amb discapacitat
intel-lectual.

El compromis social de
I'acidH és un dels aspectes
que més valoro i amb el
que em sento més
identificada.

Montse Tarragona
Directora area Economica
mtarragona@acidh.org

Servim,
gestionem

Serveis Generals i Direccio
EconOmica - Administracio

Ens encarreguem també de:
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Consultora d'estratégia i
comunicacié. Dissenyadora
grafica. Eina Escola de
Disseny i Art (UAB), EADA,
Blanguerna-Ramon LLull.
He desenvolupat la meva
activitat professional en
estudis de disseny i agencies
de publicitat. Des del 1996
en el Tercer Sector.

Em vaig retrobar I'acidH el
2013 com a consultora del
“Reinventa’t”, programa
d’ECAS i I'Obra Social
“lacaixa”, més tard vaig
entrar a formar part de

a familia acidH.

Crec que la comunicacio és
clau en l'actualitat per fer
possible el progrés, i
influenciar per provocar el
canvi social que necessitem.
Eva Anguera

Directora de Comunicacié
eanguera@acidh.org

Fem Recerca i
Innovacio Social

Investiguem en tots els vessants
de la FIL per generar coneixement i
aportar noves solucions al col-lectiu.

La Recerca

Estudi
mercat

Reinversié/ \

Obtencio de
recursos

Nous models

de negoci

Millora
continua [1] Treball

La Innovacio

Investigacié

Reinversié/

Obtencidde
recursos

Generacid de
coneixement

Contrast d’hipotesis
Generacié de models
Creacié de BDD

Obtencid de reputacid —
referéncia al sector

Publicacio

Articles a revistes especialitzades

Informes anuals

Preséncia a diaris i mitjans de comunicacio
tradicionalsi digitals.
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Fundacio acidH:
donem suports

Cobrim les necessitats de suport i proteccio.
Garantim els drets personals i patrimonials, i
promovem l'autonomia de les persones amb FIL.

Serveis de Suport a |'exercici
de la capacitat juridica

Servei de Suport futur

Servei d’assessorament
socio-juridic a les families

Fundaci6 acidH

Mila i Fontanals, 14 - 26, 1er2a
08012 Barcelona

T93 219 36 51

Vanesa Zamora
voluntaria lleure

Crecer, crecer, crecer. Es muy enriquecedor
como experiencia tanto personal como
profesional. Aprendo a improvisar, estoy
maés atenta a las necesidades de los chicos
y me siento més cercana a ellos. Es una
experiencia maravillosa.

Aitor Borge
director en funcions de la

Residéncia El Jardi

Nosaltres tenfem interés en trobar algun
treballador per a fer un torn de reforg a una
de les nostres residéncies. L'acidH es va posar
en contacte amb la nostra empresa i ens va
facilitar el contacte de I'lsaac. Entre les dues
empreses es va organitzar una entrevista de
treball per a I'lsaac i ara ja forma part del
nostre equip.

Gina Ben-Hamid,i,
SO, resident de la Llar

residéncia i tutelada

“He estado bien en el SOI, pero a veces no
participaba porque me agobiaban mucho los
conflictos con una companera. Me ha gusta-
do hacer papel, vender rosas por Sant Jordi,
la salida a Port Aventura y a la fabrica de cho-
colate de Sant Sadurni. De los médulos que
hemos hecho, los que he disfrutado mas
son el de arteterapia y la piscina. Y también
me lo pasé muy bien en el viaje de final de
curso a Alcafiz.”

Aleix Garcia Vidal,
Club Social Can Gelabert-acidH

“Soc dels més joves! Des de 2015 al Club,
que rapid que passa el temps! M'ho va
recomanar la assistenta social de I'Hospital St
Joan de Déu de Sants. Abans vaig estar fent

un grau mig per treure’'m la ESO pero la gent
se'n fotia de mi i no vaig aprovar.

La meva mare em va buscar un lloc amb
I'ajuda de I'assistenta perqué estava a casa
sense fer res. M'avorria i no tenia bones com-
panyies. Aqui hi ha bona gent, he fet molts
amics i m’encanten les meves monitores i
no m'he ficat en cap problema. La meva
mare esta molt contenta. Tots els tallers
m’agraden perqué estic ben acompanyat.
Voldria trobar feina i combinar amb el club
per no deixar-ho mai!”

Olga Martinez,
Escola d’Adults

“Porto 2 anys a I'Escola molt gratificants,
aprenc molt i he conegut molt bones per-
sones de diferents edats. Normalment, en el
descans, parlem de coses i també abans de
classe. Fem bromes i ens ajudem quan tenim
algun problema. El millor de tot és que a clas-
se, quan no surt alguna cosa bé, ens ajudem.
| també els professors. Estic molt contental!
Quan algun de nosaltres no anem durant un
temps ens preocupem i preguntem qué li ha
passat i ens alegrem quan torna.

Fem excursions, anem a la biblioteca per
llegir algun llibre al “Club de lectura”. Hem
comencat a anar a I'hort cada setmana i ens
trobem amb les persones del SOI. Espero
continuar molt temps venint a I'Escola
d’Adults.”

Bernadette Solé,
mare de la Martina Calero
de 2n cicle d'ESO

“l'escola Vida Montserrat és per a mi la mi-
llor oportunitat que hem trobat a Barcelona
per acompanyar a la nostra filla en el seu
desenvolupament. Fins fa uns anys, patia
moltissim a cada escola que anava per que
se sentia exclosa i rebutjada. La Martina ha
trobat aqui un lloc on sentir-se integrada,
escoltada, acceptada i guiada.

L' escola compta amb un equip molt huma i
professional que dona un tracte molt espe-
cialitzat en les necessitats que té la nostra
filla, en tot moment ens ha donat resposta
als problemes cognitius, emocionals i de
relacié6 amb els companys.

Sols puc mostrar admiracié i agraiment i el
que més valoro és que per fi la nostra filla
té un lloc on es pot desenvolupar com a
persona sense sentir la carrega de tenir una
discapacitat. Quan I'acompanyo a l'escola
marxo en pau cap a la feina, perque sé que
és en el millor lloc per créixer sana.”

Salvador Ribas,

usuari llar amb supervisié

“Me ha cambiado la vida. Estoy mejor que
antes. Me compro lo que yo quiero, me
siento libre para hacer lo que quiero. Tengo
mas tiempo para mi. Las decisiones las
tomamos nosotros. Antes las normas eran
de la residencia. He aprendido a usar el
ordenador, comprar, cocinar, hacer los me-
nus de cada semana... Mis amigos pueden
venir a casa. Todo el grupo hacemos cosas
y NOS vamos por a cenar, a comer, de viaje,
vemos partidos en casa... Estoy contento
donde estoy."

Dra. Cristina Teixido,
Psiquiatra, Hospital Mare de
Déu de la Merce i col-labo-
radora del CPLA

El CPLA és un lloc amb una manera de
treballar Unica: el treball en equip i la visio
holistica de cada cas. Dins una sanitat tant
instrumentalitzada i burocratitzada, encara
queda un lloc com el CPLA on la prioritat
és I'atencié del pacient. LLuny de la teleo-
patia que presenten altres institucions, aqui
la prioritat és el pacient com a ésser huma,
com un tot. Si cal fer intervenci6 en familia,
pis tutelat, escola, es fa. El sentit comu és
el que impera.
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Que oferim a les empreses
| particulars?

Insercio
Laboral

serveiinsercio@acidh.org

Assessorament en la contractacié
Normativa que preveu la Ley general
de la discapacidad.. Beneficis econo-
mics i socials per contractar treballa-
dors/es amb discapacitat.

Preseleccié de candidats
Perfils professionals en funcié de
I'oferta empresarial.

Suport durant el procés de seleccié
Acompanyament personalitzat previ
a la contractacié.

Treball amb suport durant

el contracte

Acompanyament més intensiu a
I'inici del contracte, i puntual quan
sigui necessari.

Convenis de practiques

Per tal que les persones candidates
puguin evidenciar les seves
competéncies abans de

la contractacié.

RSC

Responsabilitat
Social Corporativa

acidh@acidh.org

Experiencies socials basades en la
Responsabilitat social corporativa
de les empreses i en el team bulding
empresarial

Competicions esportives amb el
nostre col-lectiu de persones
Experiéncies de treball coopera-
tiu (adequacié d‘aules, rehabilitacié
d’espais, sortides ludiques.

Practiques
Formatives

areaeducativa@acidh.org

Qué és la FCT? Soén practiques for-
matives no laborals que fan els alum-
nes dels ensenyaments de programes
de formaci6 i inserci6 en centres

de treball, mitjancant un acord de
col-laboracié que subscriuen el centre
docent i I'empresa.

Que ofereixen les practiques a
I'empresa?

Captar futur personal qualificat.

Col-laborar en la formacié

dels aprenents.

Oferir I'accés dels joves estudiants a
la seva primera ocupacio6.
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pa_pe@acidh.org
Ocupacié digna i amb sentit a perso-
nes amb IL i discapacitat intel-lectual
lleugera/moderada.

Creacié i elaboracio artesanal de lli-
bretes, agendes, punts de llibre i altres
suports de paper reciclat.

Tallers formatius (impartits pels usua-
ris/es) per aprendre a elaborar paper
reciclat i/o productes derivats.

Manipulats-SOI

grupsoi@acidh.org

Taller prelaboral: 25 persones adul-
tes entrenen les seves competén-
cies personals i laborals.

Ensobraments, muntatge de peces,
embossament, empaquetatge, tas-
ques d'etiquetatge i altres tipus de
manipulats.

vols saber mes?

Possa’t en contacte i et presentem la feina que fem,
els reptes que tenim i al col-lectiu que donem suport,
acidh@acidh.org.

dona’ns
el teu suport i
arribarem mes
lluny!

SIgues SOCI/A des de 10¢ al mes

fes voluntariat

contracta persones

fes una aportaciéo economica!

www.acidh.org/fes-donatiu/
ES93 2100 30 03542200636233
BIZUM acidh H00302

DONANT 100 €, HISENDA ET RETORNA 95 € | ATU ET COSTA NOMES 5€

Donant a una entitat social fins a 150 € annuals, desgraves a Hisenda el 80% de I'import; d'acord amb la llei 49/2002
Donant a una entitat que fomenta I'Us del catala, Hisenda et retorna un 15% de la donacié amb el limit maxim del 10%
de la quota integra autonomica. (acidH n’és una)
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