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L ’any 2025 ha estat un any de creixement i consolidació per a acidH, marcat per l’enfor-
timent del projecte col·lectiu i per l’ampliació de l’impacte social de l’entitat. Ha estat un 
període intens, en què s’han posat les bases per avançar cap a un model d’atenció més in-

tegral, innovador i ajustat a les necessitats reals de les persones amb Funcionament Intel·lectual 
Límit o Discapacitat Intel·lectual Lleu, així com de les seves famílies. 

Per tal de garantir una organització cohesionada, compromesa i preparada per afrontar els rep-
tes futurs, entenem que és necessari fer una aposta clara per la cura dels equips professionals, 
és per això que al llarg de l’any s’han dut a terme accions formatives, s’han millorat diversos espais 
de treball, s’ha aprovat el Pla d’Igualtat 2025–2029 i s’ha reforçat la comunicació interna.  

Un dels fets més rellevants ha estat la posada en marxa del Servei d’Acollida i Acompanyament 
Integrat, que en pocs mesos ha evidenciat un increment notable de la demanda i ha confirmat 
la necessitat de models d’atenció continuada i coordinada. En paral·lel, s’ha avançat en l’àmbit 
educatiu amb l’inici de l’IFE d’Hostaleria i en l’àmbit laboral amb projectes emblemàtics com el 
Bar El Nostre Fil, que exemplifica l’aposta per una ocupació inclusiva i real. 

acidH ha reforçat també el seu lideratge en el sector, participant activament en espais de repre-
sentació, recerca i incidència política, i construint aliances estratègiques amb institucions sanità-
ries, socials i acadèmiques. Aquest treball conjunt ens permetrà impulsar projectes demostratius 
d’atenció integrada educativa, social i sanitària amb vocació de transformació del sistema i d’in-
fluència en les polítiques públiques. 

Durant el 2025 s’han millorat i ampliat equipaments, incorporant criteris de sostenibilitat ambi-
ental , com la instal·lació de plaques fotovoltaiques a la coberta de l’edifici de Siracusa, alhora que 
s’ha consolidat una estratègia de captació de fons i comunicació que ha donat resultats molt 
positius. Tot aquest esforç col·lectiu es reflecteix en una dada clau: a finals d’any, acidH acompa-
nya prop de 1.180 persones, reafirmant el seu compromís amb la inclusió, la dignitat i la qualitat 
de vida del col·lectiu. 

Vull expressar el meu reconeixement i el de tots els membres dels òrgans de govern a les perso-
nes ateses, a les famílies, als equips professionals, a les entitats aliades i a les administraci-
ons, que fan possible que acidH continuï avançant amb rigor, compromís i visió transformadora. 

Justament aquest any l’entitat Amics del País ens ha concedit el Premi Llegat Valldejuli posant 
en valor la tasca d’acompanyament, suport i atenció especialitzada que l’acidH ofereix a les 
persones amb Funcionament Intel·lectual Límit (FIL) o Discapacitat Intel·lectual Lleu (DIL), així 
com la dedicació i el compromís de l’equip professional.

Pia Ferrer i Jeremias
Presidenta de l’acidH

1. 
Obrim 
l’any 2025	

Benvinguda  
de la Presidenta 
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L’acidH és una organització sense ànim de lucre 
formada per dues entitats, l’Associació i la Fundació, 
amb un projecte social comú. De manera integrada i 
integral, dona suport a persones amb Funcionament 
Intel·lectual Límit (FIL) o Discapacitat Intel·lectual 
Lleu (DIL), acompanyant-les en el seu projecte de vida i 
assessorant també les seves famílies.     

Amb més de trenta anys d’experiència, treballem des 
d’una perspectiva sistèmica i comunitària, oferint 
serveis especialitzats en els àmbits educatiu, laboral, 
d’habitatge i vida independent, de psicologia i 
psiquiatria, cultura i esport, de suport a l’exercici de 
la capacitat jurídica i d’acompanyament a les famílies. 

Des d’una mirada humanista, oferim atenció al llarg de 
totes les etapes de la vida, des de la infància fins a la 
vellesa, promovent l’autonomia i el desenvolupament 
del projecte vital de cada persona, amb l’objectiu que 
pugui gaudir d’una vida plena i inclusiva. 

2. 
Som 
acidH
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2.2 Compromís, 
Integritat,  
Entusiasme  
i Transparència 
Amb aquests principis, sobre un marc de cultura 
de l’ètica aplicada a la intervenció educativa i psi-
cosocial i amb el suport d’un Espai de Reflexió 
ètica (ERESS) formada per professionals i experts 
que vetllen pel bon funcionament de l’entitat,  
acompanyem les persones en el seu projecte de 
vida, promovent-ne la inclusió social i defensant 
els seus drets. Disposem d’un codi ètic que guia 
les nostres accions i es fonamenta en els principis  
de la Convenció Internacional sobre els Drets 
de les Persones amb Discapacitat. 

COMPROMÍS

INTEGRITAT

ENTUSIASME

TRANSPARÈNCIA

2.1 Un acompanyament integral  
que posa la persona al centre 

L’alta complexitat de les persones amb FIL es deriva d’una 
situació multifactorial que requereix una resposta integral a 
les seves necessitats, ja que afecten freqüentment diferents 
dimensions: educativa, social i sanitària. La major part de la 
població té problemes de salut mental associats, trastorns del 
neurodesenvolupament, vulnerabilitat socioeconòmica per 
manca d’ocupació, dificultats d’accés a l’habitatge, dèficit de 
relacions comunitàries i xarxes de suport natural.

Des d’acidH treballem per donar resposta a aquestes 
necessitats des d’una mirada i un acompanyament 
integral, tenint en compte quatre grans dimensions: 

•	 Educativa, ja que sovint hi ha dificultats cognitives 
i barreres per accedir als suports necessaris en 
aquest àmbit.  

•	 Sanitària, especialment pel que fa a la salut 
mental i altres problemàtiques associades.  

•	 Social, vinculada a situacions de vulnerabilitat 
en àmbits com l’economia, la feina, les relacions 
comunitàries o l’habitatge.  

•	 Del sistema públic, que sovint afegeix 
complexitat per la fragmentació dels serveis i la 
manca de coordinació, generant respostes poc 
ajustades, duplicitats o buits en l’atenció.  

Per fer front a aquesta realitat complexa, cal una mirada global de la persona i apostar per 
solucions innovadores i models de treball col·laboratius, basats en un coneixement compartit 
i flexible. Volem ser reconeguts com una entitat referent en l’atenció a les persones amb 
Funcionament Intel·lectual Límit (FIL) o Discapacitat Intel·lectual Lleu (DIL), oferint un model de 
suports centrat en les persones, que integri les dimensions educativa, social i sanitària.  Generar 
vincles de confiança i col·laboració, arrelats al territori i treballant en xarxa per construir una 
societat més inclusiva. 
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Les dades reflecteixen el nostre compromís amb les persones i la 
comunitat. Darrere de cada xifra, hi ha històries de vida, esforços 
compartits i impacte real.

961

165 209

424

286

102

240

212

160

69

391

83

Persones 
ateses

Acollida i 
Acompanyament 
Integrat

Orientació Laboral 
i Inserció Laboral

Lleure,  
Esport  
i Cultura

Atenció 
Psicosocial

Habitatge i Vida 
Independent

Escola Vida 
Montserrat

Fundació Suport 
Montserrat Baró - 
acidH

*Persones ateses

Professionals

Voluntaris/ies

Socis/ies  
i donants

Empreses

3. 
acidH  
en xifres

* Les dades totals de persones ateses són el número absoluts sense comptar que una persona pot participar en més d’un programa.
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4. 
Un any 
ple 
d’accions 
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Alumnes del PFI d’Oficina 
reben un reconeixement 
al 25è aniversari de 
l’independent de Gràcia 

El 19 de novembre va tenir lloc la celebració del 
25è aniversari de diari de l’Independent de Grà-
cia. Durant aquest acte conmemoratiu, es van 
concedir reconeixements a periodistes i co·labo-
radors del diari. 

Un d’aquests reconeixements ha sigut per l’alum-
nat de PFI auxiliar d’activitats d’oficina i en ser-
veis administratius generals, que ha rebut el 
reconeixement per la professionalitat i la col·labo-
ració amb l’entitat de L’Independent de Gràcia. 

Una apreciació molt important per aquests joves 
que cada divendres organitzen el repartiment 
de més de 600 diaris a socis i comerços. 

Premi Llegat Valldejuli 2025 
L’acidH ha estat reconeguda amb el Premi Lle-
gat Valldejuli 2025, atorgat per l’entitat Amics del 
País, en reconeixement a la trajectòria i al com-
promís social desenvolupat per l’organització al 
llarg dels anys. 

El jurat ha destacat especialment la tasca d’acom-
panyament, suport i atenció especialitzada que 
l’entitat ofereix a les persones amb Funcionament 
Intel·lectual Límit (FIL) o Discapacitat Intel·lectual 
Lleu (DIL), així com la dedicació i el compromís 
de l’equip professional. Aquest reconeixement 
consolida l’acidH com una entitat de referència 
en aquest àmbit d’intervenció. 

El guardó, que incorpora una dotació econòmica, 
representa també un impuls per continuar de-
senvolupant el projecte social de l’entitat i reforça 
el compromís de seguir treballant per la inclusió, 
la igualtat d’oportunitats i la millora de la qualitat 
de vida de les persones ateses. 

Amb aquesta distinció, Amics del País posa en 
valor iniciatives socials que contribueixen al pro-
grés col·lectiu i a la construcció d’una societat més 
inclusiva i cohesionada. 

Esportistes d’acidH reben 
reconeixement a la Festa de 
l’Esport de Gràcia  

El 29 d’octubre va ser la Festa de l’Esport de Grà-
cia on es van reconèixer els i les esportistes i les 
entitats esportives del Districte de Gràcia que 
han destacat durant l’any 2025. 

Paola Manjón, Cristina Pandis, Andrea Ballesta, i 
Alexandra Ferrer, quatre esportistes del bàsquet 
femení d’acidH-Lluïsos de Gràcia, han sigut re-
conegudes pel seu lloc com a subcampiones del 
món amb la FEDDI (Federació Española d’Esports 
per a Persones amb Discapacitat Intel·lectual). 
Han demostrat talent, esforç i una enorme evolu-
ció confrontant-se a la selecció australiana.  

Roger Gomis, un dels esportistes d’acidH-Lluïsos 
de Gràcia que forma part de l’equip masculí de 
la FEDDI també ha rebut un reconeixement per 
aconseguir la quarta posició de l’equip al mun-
dial i la primera posició a la 4ª Kormend CUP a 
Hongria amb la Selecció Española de Bàsquet 
Unificat. 

 

 

4.1 Premis i 
reconeixements  

Premi Extraordinari de PFI 
LLiurat el 2025
L’exalumne de l’acidH Marc Camacho i Arenas 
ha rebut el Premi Extraordinari de PFI del curs 
2023-2024 de Catalunya, un reconeixement 
atorgat pel Departament d’Educació i Formació 
Professional de la Generalitat de Catalunya a 
l’excel·lència acadèmica i professional de l’alum-
nat que finalitza aquests estudis. 

El jurat ha reconegut l’esforç, el rigor i la dedicació 
demostrats durant el seu itinerari formatiu, en el 
qual ha obtingut una nota mitjana de 9. 

En Marc és el primer alumne de l’acidH que rep 
aquest guardó en la família professional d’Ho-
teleria i Turisme a Catalunya. Aquest reconeixe-
ment representa una fita significativa per a l’en-
titat i contribueix a visibilitzar les capacitats i el 
potencial de les persones amb Funcionament In-
tel·lectual Límit (FIL) en itineraris formatius d’ex-
cel·lència. 

Aquest premi posa en valor el compromís de 
l’alumnat, dels equips educatius i del model 
d’acompanyament de l’acidH en la promoció 
d’oportunitats formatives i professionals inclusives. 

Jair Codina, del programa 
Singulars, guanya una beca 
SuperArte de la Fundació 
SIFU 
El 26 d’octubre En Jair Codina, participant del 
nostre Programa Singulars, ha estat un dels 
guardonats amb la beca SuperArte de la Funda-
ció SIFU en la categoria de dansa. Una iniciativa 
que aposta per la igualtat d’oportunitats en la for-
mació artística i per donar visibilitat al potencial 
creatiu de les persones amb discapacitat.
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Grups de treball  
i aliances estratègiques 
Grup FIL – DINCAT 

L’acidH continua liderant el treball del Grup FIL 
de DINCAT mitjançant dos espais de treball espe-
cífics: 

•	 Grup de bones pràctiques, format per sis en-
titats, orientat a l’elaboració d’una guia adre-
çada a les famílies de persones amb funciona-
ment intel·lectual límit (FIL).  

•	 Grup de visibilitat, des d’on s’ha impulsat 
la incorporació de dades sobre les persones 
amb FIL a l’estudi sobre la situació de les per-
sones amb discapacitat elaborat per DINCAT 
i la Fundació Granés. També s’han recollit da-
des específiques del col·lectiu a través del De-
partament de Drets Socials i Inclusió.  

Participació en xarxes estatals 

L’entitat representa Catalunya en la recent reacti-
vació de la xarxa estatal “En Línea”, que agrupa or-
ganitzacions especialitzades en l’atenció i suport 
a persones amb funcionament intel·lectual límit. 

 Participació en el Grup Consens FIL 

L’acidH aposta per formar part del Grup Consens 
FIL, impulsat pel SEMSDI de Girona i l’Hospital 
Parc Taulí marc d’un projecte aprovat per Presi-
dència de la Generalitat de Catalunya. 

Recerca i innovació 
Recerca i innovació en l’àmbit de la valoració de 
la discapacitat

L’acidH manté el treball en xarxa amb Sant Joan 
de Déu – Institut de Recerca del Parc Sanitari en 
la implementació d’una metodologia orientada a 
garantir la fiabilitat i la consistència de l’eina revi-
sada de valoració de la discapacitat. 

Participació en  
espais d’ètica i drets 
Grup de treball sobre maternitat i paternitat de 
les persones amb discapacitat intel·lectual

L’acidH participa en el grup de treball sobre ma-
ternitat i paternitat de les persones amb disca-
pacitat intel·lectual del Comitè d’Ètica de Serveis 
Socials de Catalunya. 

 

4.2 Treball en xarxa,  
recerca i incidència institucional 

El 27 de maig de 2025, l’acidH va rebre la visita 
institucional de representants del Departament 
de Salut i del Departament d’Educació i Forma-
ció Professional de la Generalitat de Catalunya: 
Susanna Tarapiella, directora general d’Educació 
Inclusiva; Josep Tristany, director del Pla Direc-
tor de Salut Mental i Addiccions; i Jordi Amblàs, 
director de l’Estratègia d’Atenció Integrada. La 
trobada va comptar amb la participació de la pre-
sidència, direcció i equip directiu de l’entitat. 

Durant la sessió, l’acidH va presentar la realitat i 
les necessitats específiques de les persones amb 
Funcionament Intel·lectual Límit (FIL), posant 
l’accent en la seva elevada complexitat i en la 
necessitat de garantir respostes integrades, uni-

versals i sostingudes. També es van compartir lí-
nies estratègiques vinculades al desplegament 
de models d’atenció integrada educativa, social i 
sanitària i la voluntat de participar en iniciatives 
innovadores en aquest àmbit. 

La trobada va permetre reforçar un missatge clau: 
la importància del reconeixement institucional 
d’aquesta població, la detecció precoç —especi-
alment en etapes de transició a la vida adulta— i 
la consolidació d’itineraris d’atenció coordinats, 
amb una mirada holística i comunitària. 

Visita institucional per avançar en el reconeixement de la població amb FIL d’alta complexitat 

Incidència institucional 
Suport a l’exercici de la capacitat jurídica 

El 14 d’octubre de 2025 es va dur a terme l’ac-
te de constitució del Consell Assessor del 
Pla Director del Servei de Suport a l’Exer-
cici de la Capacitat Jurídica, espai en què 
l’acidH participa activament aportant la seva 
experiència en l’àmbit dels drets i els suports 
a les persones amb discapacitat intel·lectual. 

El 5 de desembre de 2025, l’acidH va man-
tenir diverses reunions amb els grups par-
lamentaris del PSC i ERC al Parlament de 
Catalunya per fer seguiment de la situació 
de la reforma del Codi civil de Catalunya en 
matèria de capacitat jurídica i continuar inci-
dint en el reconeixement dels drets de les 
persones amb discapacitat. 
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5. 
Nous 
projectes, 
noves 
oportunitats 
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El Nostre Fil 
De vegades, un pensa que 
les persones amb FIL o amb 
discapacitat intel·lectual 
no som capaces de fer 
determinades feines, però 
això no és veritat. Hem de 
canviar la mirada.

Maria, treballadora d’El Nostre Fil, al 
reportatge “El fil que teixeix oportunitats” 
publicat a La Vanguardia. 

“
“

El 17 de setembre vam inaugurar el bar El Nostre 
Fil, un projecte d’inclusió laboral i comunità-
ria impulsat conjuntament amb els Lluïsos 
de Gràcia. La iniciativa ofereix formació i una 
oportunitat real d’inserció laboral a persones 
amb Funcionament Intel·lectual Límit (FIL) o 
Discapacitat Intel·lectual Lleu (DIL).  Els treba-
lladors i treballadores del Nostre Fil han format 
part dels programes de formació i inserció 
laboral de l’acidH.  Aquesta iniciativa és confi-
gura com un impuls per al  canvi en la vida de 
les persones amb la voluntat d’esdevenir una 
etapa dins del seu itinerari laboral i afavorir, en 
el futur, l’accés al mercat de treball ordinari. 

El projecte recupera també la funció històrica d’aquest espai com a punt de trobada del barri, a 
través d’un servei obert, proper i inclusiu que promou la participació comunitària. 

Amb aquesta proposta, acidH i els Lluïsos de Gràcia consoliden una trajectòria de col·laboració en 
àmbits com el bàsquet, el teatre o l’hort urbà, i reforcen el compromís compartit de construir una 
societat més inclusiva i participativa. 

El Nostre Fil ha estat possible gràcies al suport del Departament d’Empresa i Treball de la Ge-
neralitat de Catalunya. 

1.

Posada en marxa  
del nou itinerari  
d’IFE d’Hostaleria 

2.
Alumnes 
matriculats16

Servei d’acollida  
i acompanyament integrat

Aquest 2025, l’acidH impulsa el Servei d’Acollida i Acompanyament Integrat amb l’objectiu 
d’oferir una primera atenció especialitzada a les persones que contacten amb l’entitat i a les 
seves famílies. 

El servei està format per un equip de professionals de la psicologia i el treball social que oferei-
xen una atenció individualitzada, basada en l’avaluació integral de les necessitats educatives, 
socials i sanitàries de cada persona. 

A més, aquest suport incorpora l’acompanyament i el seguiment continuat en el procés de vin-
culació als diferents recursos i serveis de l’entitat al llarg del cicle vital de la persona. 

Línia de recerca en l’atenció integrada social i sanitària 

En col·laboració amb la Fundació Hospitalàries, l’acidH participa en un grup de treball orientat a 
ampliar el projecte d’atenció integrada social i sanitària. 

Aquesta iniciativa incorpora una línia de recerca destinada a generar evidència sobre la millora 
de la qualitat de vida de les persones amb Funcionament Intel·lectual Límit (FIL) que segueixen 
itineraris d’atenció integrada entre ambdues entitats, així com sobre una major eficiència en l’ús 
dels recursos sanitaris. 

En aquesta mateixa línia, després de la reunió mantinguda amb el Sr. Manuel del Castillo, presi-
dent del Comitè d’Avaluació, Innovació, Reforma Operativa i Sostenibilitat del Sistema de 
Salut (CAIROS), s’acorda impulsar un projecte demostratiu d’atenció integrada social i sanitària 
en xarxa amb Sant Joan de Déu i Fundació Hospitalàries, dos dels principals operadors del 
CatSalut.

Treball de recerca en l’eina de valoració del grau de discapacitat

Els equips de valoració de la discapacitat del Departament de Drets Socials i Inclusió de la 
Generalitat de Catalunya han participat en el treball de recerca que està desenvolupant l’acidH 
sobre la revisió de l’eina de valoració del grau de discapacitat, especialment en relació amb la 
dimensió adaptativa que utilitza actualment l’administració pública (BLA). 

Aquest projecte compta amb el suport de la Fundació Fèlix Llobet. 

 

Durant el curs 2025-2026, l’Escola Vida Montser-
rat – acidH ha posat en marxa el primer curs de 
l’Itinerari Formatiu Específic (IFE) d’Hostaleria, 
amb un total de 16 alumnes matriculats. 

La implementació d’aquest nou itinerari repre-
senta un pas endavant en l’ampliació de l’oferta 
formativa especialitzada de l’entitat i reforça el 
compromís del centre amb una educació amb 

suports orientada a promoure l’autonomia, l’apre-
nentatge competencial i la inclusió sociolaboral de 
l’alumnat. 

Aquesta nova oferta formativa amplia les oportunitats 
vinculades al sector de l’hostaleria i dona resposta a les 
necessitats i potencialitats dels joves amb Funciona-
ment Intel·lectual Límit (FIL) o Discapacitat Intel·lec-
tual Lleu (DIL). 

3.
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6. 
Una xarxa 
de serveis 
per a les 
persones
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Aquest any estrenem la posada en marxa d’un nou servei: el Servei 
d’Acollida i Acompanyament Integrat (SAAI) que s’integra com 
la porta d’entrada a l’acidH. Aquest 2025 el servei s’inicia amb 
l’objectiu de centralitzar les demandes, realitzar una valoració 
biopsicosocial integral de les persones amb FIL o DIL, orientar-
les cap als suports interns i externs més adequats i garantir un 
acompanyament transversal, coordinat i continuat al llarg del seu 
itinerari vital, millorant la qualitat de vida, la prevenció de riscos i la 
coherència entre els àmbits educatiu, social i sanitari.  

6.1
Servei  
d’Acollida i 
Acompanyament 
Integrat

ac
id

H
 - 

M
em

òr
ia

 2
5

25

acid
H

 - M
em

òria 25

24



Model d’acollida i  
acompanyament integrat 

La creació i implementació del model d’acollida 
i acompanyament integrat desplega una porta 
d’entrada única amb valoració biopsicosocial in-
tegrada, orientació a suports interns i externs 
i acompanyament transversal per a persones 
amb FIL o DIL i les seves famílies.  Aquest model 
de treball ha sigut rellevant perquè ha permès su-
perar l’acollida fragmentada, detectar millor les 
necessitats de suport, prevenir riscos i oferir itine-
raris més complets i preventius. Per al col·lectiu 
de persones amb FIL o DIL, suposa una resposta 
més ajustada, continuada i comprensible. 

Programa de Suport a  
l’Acollida i el treball transver-
sal entre els diferents serveis 
d’acidH 

Des del Programa de Suport a l’Acollida s’ha 
aplicat un treball transversal entre els diferents 
serveis d’acidH des d’on s’han posat en marxa 
coordinacions periòdiques, la gestió comparti-
da de casos amb la figura de gestor/a de cas i la 
construcció d’un únic Pla d’Atenció Individua-
litzat compartit. Aquestes dinàmiques de treball 
han millorat la coordinació interna, han reduït du-
plicitats i han afavorit seguiments més continus i 
coordinats. Per  tant, això ha facilitat transicions 
més cuidades entre serveis i una atenció més 
integral i eficient per a les persones.  

Servei d’Acollida i Acompanyament Integral 

Projecte de recerca per a la 
millora del reconeixement del 
FIL a l’administració pública 

Des del projecte de recerca per a la millora del 
reconeixement del FIL a l’administració públi-
ca hem fet una revisió del barem de valoració de 
la discapacitat, en col·laboració amb el Departa-
ment de Drets Socials i Inclusió i el Parc Sanitari 
Sant Joan de Déu.  

Aquest treball de recerca és rellevant perquè im-
pulsa una valoració més exhaustiva i objectiva de 
la conducta adaptativa de les persones amb FIL, 
afavorint un accés més just al reconeixement 
administratiu i als suports per a aquelles perso-
nes que es troben al límit del reconeixement de 
les seves necessitats. 

Grup de treball sobre el   
col·lectiu FIL de Dincat 

Des del SAAI hem aplicat la coordinació del 
grup de treball sobre Funcionament Intel·lec-
tual Límit de Dincat amb l’intenció d’impulsar 
espais de bones pràctiques, la visibilització del 
col·lectiu i projectes compartits relacionats amb 
l’atenció integrada, l’acompanyament a famílies i 
la incidència en polítiques públiques. Aquest pro-
jecte ha reforçat el treball en xarxa, la visibilització 
del FIL i la incidència institucional, situant l’acidH 
com a entitat referent en l’abordatge del col·lectiu 
i en la promoció de canvis a nivell sistèmic.   

 

Projectes destacats  

M’he sentit tranquil, penso que m’han 
ajudat molt desde febrer i he après moltes 
coses. No m’esperaba canviar tant, ja que 
ara surto al carrer, he après a moure’m sol 
amb transport i arribar fins aqui. Abans 
estava a casa sense fer res i ara estic 
aprenent coses que abans no sabia. He 
après també a organitzar-me millor amb el 
meu temps. M’he sentit molt acompanyat 
i escoltat, em sento més madur i segur. La 
meva mare está mirant de poder apuntar-
me a més coses a l’acidH. 

Me he sentido bien, escuchada y tranquila. 
Me habéis ayudado en muchas cosas, 
pero son muy personales y no quiero 
contarlas. Recomendaría a todo el mundo 
que vinieran a conocer a Ivan y Raquel. Mi 
madre está también muy contenta.

Elena Puigcerver Eduard Nogué

Testimonis 

165
persones 

ateses

5 professionals

Responsable del servei
David Jiménez

12-17 anys

18-25 anys

26-45 anys

46-64 anys

més de 65 anys

12-17 anys

18-25 anys

26-45 anys

46-64 anys

més de 65 anys

6

29

32

12

1

6

29

39

12

1

Dones: 80

Homes: 92

* Les dades totals de persones ateses són el número absoluts sense 
comptar que una persona pot participar en més d’un programa i en 
més d’una activitat.
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6.2
Servei 
Educatiu: 
Escola Vida 
Montserrat 

Durant el 2025, el Servei Educatiu de l’acidH ha consolidat 
quatre línies de treball per continuar oferint una educació 
amb suports orientada a generar oportunitats reals per a cada 
alumne:

•	 La promoció d’un entorn de convivència més amable i 
inclusiu, potenciant les habilitats socials i comunicatives 
i la participació comunitària a través de les comissions de 
convivència, salut i benestar.

•	 L’ampliació de l’oferta de Formació Professional amb la 
incorporació de l’IFE d’Auxiliar en Serveis de Restauració i 
Elaboració d’Àpats.

•	 El desenvolupament d’eines d’intervenció a l’aula basades 
en el Disseny Universal per a l’Aprenentatge (DUA) per 
reforçar el recurs del CEEPSIR.

•	 L’impuls de metodologies d’aprenentatge basades en 
projectes, promovent aliances i treball comunitari.
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Responsable del servei
Judit Reig

240
alumnes

154
d’ESO

67 PFIE

52
escola de 
formació 

continuada

Formació Profesional Adaptada
La Formació Professional Adaptada són ensenyaments postobligatoris de formació professional de 
primer nivell, que permet als joves continuar estudiant per iniciar-se en una professió. Les nostres 
formacions es basen en l’àmbit de la cuina i hoteleria, comerç i atenció al públic i gestió administrativa 
mitjançant programes IFE (Itineraris Formatius Específics) i PFI (Programes de Formació i Inserció). Els 
estudis que s’imparteixen al nostre centre educatiu són:

•	 IFE d’Auxiliar en vendes i atenció al públic 
•	 IFE d’Auxiliar en serveis de restauració i elaboració d’àpats 
•	 PFI d’Auxiliar d’activitats d’oficina i de serveis administratius generals

ESO
L’ESO adaptada s’organitza en sis cursos distri-
buïts en dos cicles: el primer (1r, 2n i 3r) i el segon 
(4t, 5è i 6è). Aquests dos cursos més d’extensió 
de  l’etapa ens permeten respectar el desenvo-
lupament maduratiu, ajustar-nos al ritme i estil 
d’aprenentatge  i , alhora, a les necessitats educa-
tives de l’alumnat.   

Al llarg de l’any 2025, l’alumnat de l’ESO adapta-
da ha participat en diversos projectes educatius 
que promouen el treball en grup i la col·labora-
ció amb altres escoles. Un dels més destacats ha 
sigut el racó verd amb reg sostenible:

Cultivant aromes: un racó 
verd amb reg sostenible 
Aquest any, els alumnes d’ESO han fet una crea-
ció col·laborativa d’un racó verd amb plantes aro-
màtiques i la instal·lació d’un sistema de reg au-
tomàtic sostenible, mitjançant el treball conjunt 
entre alumnes d’ESO i de PFI d’Instal·lacions Elèc-
triques i Automàtiques de l’escola Jesuïtes Clot, 
en el disseny, muntatge i manteniment.

Aquest projecte ha fomentat el treball en equip 
entre alumnes de diferents escoles i etapes edu-
catives, l’aprenentatge pràctic i la consciència 
ambiental, creant un espai sostenible al centre i 
desenvolupant competències tècniques, socials i 
de cooperació.

Servei Educatiu: Escola Vida Montserrat

Estem molt satisfets amb l’Escola Vida 
Montserrat, el centre educatiu on està 
escolaritzada la nostra filla.
Des que hi assisteix hem observat 
un progrés significatiu en el seu 
desenvolupament, autonomia i el benestar 
emocional. Valorem molt positivament la
dedicació, la professionalitat i el seguiment 
individualitzat per part de l’equip educatiu.

Aquesta escola em fa sentir com si fos a 
la meva segona casa, o sigui, un lloc on 
sempre m’encanta venir. Des de primer, 
quan vaig entrar, sempre m’han estat 
cuidant com ara mateix. Es una escola on 
tu pots demanar suport.  

Leo Serrano
Alumne de 4rt d’ESO

Testimonis 

Eugènia Calvet
Mare alumna de 2n d’ESO

Itineraris Formatius  
Específics (IFE)
La parada del Mercat de 
Lesseps: l’experiència de 
portar una botiga  

Gràcies a la col·laboració amb l’Institut Municipal 
de Mercats de Barcelona, aquest any hem 
pogut tornar a realitzar el projecte APS Mercat 
de Lesseps, on els alumnes gestionen una 
parada del mercat dos dies a la setmana, durant 
cinc mesos, amb els productes de la Botiga IFE i 
l’intercanvi amb els clients.  

L’alumnat de l’IFE d’Auxiliar en Vendes i 
Atenció al Públic ha realitzat un aprenentatge 
real i vivencial, i alhora, ha ofert diversos serveis 
a la ciutadania i al barri: dinamitzar una parada 
del mercat buida, oferir un punt d’informació 
del mercat i un punt de recollida d’aliments, i 
proporcionar la figura de l’acompanyant per a la 
gent que ho ha necessitat. 

Programes de Formació  
i Inserció (PFI) 
Marc Camacho i Arenas rep el 
Premi Extraordinari de PFI del 
curs 2023-2024

L’ex-alumne Marc Camacho i Arenas va rebre el 
Premi extraordinari de PFI del curs 2023- 2024 
de Catalunya en reconeixement al seu esforç, 
rigor i dedicació, aconseguint uns resultats 
acadèmics excel·lents i obtenint una nota mitjana 
de 9. 

En Marc ha estat el primer estudiant de l’acidH 
que ha rebut el premi al millor alumne de PFI 
de la família professional d’hoteleria i turisme de 
tot Catalunya. Aquest fet marca un precedent 
demostrant que les persones amb FIL també 
poden optar a aquest premi. 

Aquest premi és un reconeixement oficial 
a l’excel·lència acadèmica i professional de 
l’alumnat que finalitza aquests estudis i l’organitza 
el Departament d’Educació i Formació 
Professional de la Generalitat de Catalunya.

56 professionals
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Escola de Formació Continuada
L’Escola de Formació Continuada és un Projecte de Educació Continuada orientat a persones majors 
de 18 anys amb FIL o DIL i altres patologies associades. A l’escola, cada persona pot trobar diferents 
modalitats per continuar la seva formació al llarg de la vida i continuar desenvolupant el seu potencial. 

Així mateix, l’educació i la formació que s’hi ofereixen tenen com a objectiu reduir les desigualtats socials 
i laborals que afecten l’alumnat, facilitant-ne la plena inclusió i participació a la comunitat. 

“De l’escola al barri”
Al llarg d’aquest 2025, l’alumnat de l’Escola de Formació Continuada ha realitzat un documental sobre les 
places del barri de Gràcia, investigant la seva història, curiositats i transformacions, mitjançant un treball 
de recerca, entrevistes i edició audiovisual. Aquest projecte ha connectat l’alumnat tant amb l’entorn 
de l’escola com la memòria històrica del barri, fomentant el treball en equip i les competències digitals, 
donant veu a la comunitat i posant valor al patrimoni local. 

Després de 7 anys de la Sofia a l’Escola
Vida Montserrat podem dir que ens 
hem trobat professionals comprensius, 
respectuosos, atents, considerats, lluitadors, 
... plens d’amor.
Amb molta lluita, la Sofia va poder cursar 
tercer de l’ESO a l’acidH i ara està a punt
d’acabar l’IFE d’Auxiliar en Vendes i Atenció 
al Públic. No era possible portar-la a l’escola, 
ara va sola i feliç, amb més autonomia 
i autoestima. Gaudeix dels amics i les 
pràctiques. No es tracta d’un ensenyament 
teòric, és un ensenyament de la vida, que 
prepara per poder seguir el camí amb il·lusió.

M’agrada molt l’ambient que hi ha a l’Escola 
d’Adults. He après moltíssim durant tot el temps que 
he estat aquí, i per a mi, ha sigut com una segona 
oportunitat per a poder seguir estudiant, perquè 
abans em costava molt i aquí no em costa tant. 

Vull agrair a les professores per com ens tracten i la 
paciència que tenen sempre amb nosaltres, perquè 
quan tenim algun dubte ens l’expliquen fins que ho 
entenem. Estic molt content de formar d’aquesta 
formació.

M’ha agradat molt estudiar el PFI i l’IFE 
a l’escola Vida Montserrat, on he viscut 
experiències enriquidores que m’han fet 
créixer com a persona.
Estic molt agraïda als professors per tot 
el que he après amb ells i per la seva 
implicació, tant acadèmica com personal, ja 
que amb molta paciència ens dediquen tot 
seu el temps perquè nosaltres aprenguem, 
estiguem bé i ens preparem per al futur.
També estic molt feliç d’haver compartit 
aquesta etapa amb els meus companys, ja 
que ara, molts d’ells ja són amics meus per 
sempre.

Carla Baños
Alumna de Formació Professional Adaptada

Testimonis 

Testimoni 

Mercè Creus
Mare alumna de l’IFE Auxiliar en Vendes i 
Atenció al Públic

Victor Peruga
Alumne de l’Escola de Formació Continuada
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El Servei d’Atenció Psicosocial de l’acidH neix amb l’objectiu 
d’oferir un suport psicosocial a persones amb Funcionament 
Intel·lectual Límit o Discapacitat Intel·lectual Lleu i a les seves 
famílies, potenciant el seu benestar emocional, l’autonomia 
personal, el suport familiar i la prevenció de situacions de risc, 
exclusió o malestar emocional sostingut. Tot això ho fem partint 
d’un model de treball transversal i interdisciplinari que integri 
els àmbits educatiu, social i sanitari. 

6.3
Servei 
d’Atenció 
Psicosocial  
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Fa uns quants anys que estic acudint al 
Centre d’Atenció Psicosocial d’acidH i    
la veritat és que quan vaig entrar no tenia 
molta esperança de que em poguessin 
donar tant de suport com he rebut. Penso 
que és un suport vital que t’ajuda a tirar el 
dia a dia cap endavant.  Aa mesura que 
passa el temps vas agafant confiança i et 
donen consells. Estic molt agraïda de tot el 
suport que m’estan donant des de l’acidH. 

Som pares d’en Joan, d’un jove de 25 anys 
amb FIL i estem molt agraïts del suport que 
en aquests darrers anys hem trobat a l’acidH 
per ajudar el nostre fill a acceptar les seves 
limitacions, trobar espais  on relacionar-se i 
integrar-se laboralment en un mercat que 
ofereix poques oportunitats. Aquest any 
ha estat el primer que, com a pares, hem 
participat mensualment en el “Cafè dels 
Dilluns” i  ha estat una experiència realment 
molt valuosa. Primer perquè trenca amb la 
sensació de solitud i invisibilitat que vivim les 
famílies i ens ha aportat exemples, testimonis, 
i eines que altres famílies fan servir, per poder 
fer front a aquestes dificultats amb què ens 
enfrontem en el dia a dia dels nostres fills i 
filles.

Miquel i Nuria
Pares d’un jove amb FIL que assisteixen al Cafè 
dels Dilluns

Grup de suport Familiar:  
“El cafè dels dilluns” 

‘’El cafè dels dilluns’’ ha estat un espai de troba-
da mensual on les famílies de persones amb FIL 
o DIL es reuneixen amb una psicològa per com-
partir vivències, emocions i inquietuds. L’escolta 
mútua ha facilitat sentir-se acompanyades en un 
entorn proper i de confiança. Any rere any, aquest 
espai afavoreix els vincles entre famílies, ampli-
ant la seva xarxa de suport social.  

Formació “Funcionament  
Intel·lectual Límit i  
Discapacitat Intel·lectual” 

Aquest 2025 s’ha impulsat una formació basada 
en el col·lectiu a qui oferim suports i orienta-
da a professionals del l’àmbit educatiu. Durant 
aquesta jornada es van transmetre continguts 
que ajuden a comprendre les característiques, 
necessitats de suport i criteris d’intervenció en 
persones amb Funcionament Intel·lectual límit i 
Discapacitat intel·lectual. Aquesta acció formativa 
visibilitza les necessitats del col·lectiu i capaci-
ta als professionals de l’educació.  

Acompanyament  
Individual i Familiar 

Aquest 2025 hem realitzat sessions d’atenció 
psicològica, psiquiàtriques i de logopèdia, 
adreçades tant a persones amb FIL o DIL com 
a les seves famílies, i que s’adapten a cada situ-
ació, donant suport en moments vitals i signifi-
catius. Per tant, els nostres professionals fan un 
acompanyament individual i familiar que ofereix 
un espai d’escolta on acompanyen i donen un 
suport continuat que és clau per afavorir el ben-
estar emocional: millorant la comprensió de les 
dificultats, reforçant els vincles familiars i oferint 
eines a la persona i al seu entorn. 

 

Tallers per potenciar les 
habilitats socials 

Els tallers es realitzen en sessions grupals coordi-
nades per una psicòloga i orientades a treballar 
eines de comunicació, relacions i la gestió de 
situacions socials quotidianes. 

Els tallers han contribuït a millorar la comunica-
ció, l’autoestima i la seguretat en les interaccions 
diàries. El treball d’habilitats socials és clau en 
les persones amb FIL o DIL per afavorir l’autono-
mia, la qualitat de les relacions i la participació 
social.    

Servei d’Atenció Psicosocial  

Projectes destacats  
Ana Meseguer
Persona atesa al Centre d’Atenció Psicosocial 
d’acidH

286
persones 

ateses

8 professionals

Testimonis 

Responsable del servei
Verònica Rodríguez  

12-17 anys

18-25 anys

26-45 anys

46-64 anys

més de 65 anys

14

36

52

17

3

Homes: 130

12-17 anys

18-25 anys

26-45 anys

46-64 anys

més de 65 anys

10

44

56

32

4

Dones: 151

* Les dades totals de persones ateses són el número absoluts sense comptar que una persona pot participar en més d’un programa.
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El Servei Laboral d’acidH acompanya persones amb 
Funcionament Intel·lectual Límit (FIL) o Discapacitat Intel·lectual 
Lleu (DIL) que volen millorar la seva ocupabilitat i avançar en la 
seva trajectòria professional. Aquest any el Servei Laboral ha atès 
a 209 persones, de les quals 111 han sigut homes i 93 dones.

A través d’un procés de suport i acompanyament personalitzat, 
treballem el desenvolupament d’habilitats personals i laborals, 
així com el reforç de l’autonomia i l’autoestima per avançar cap 
a la inserció laboral. A partir del diagnòstic ocupacional de cada 
persona, es defineix un itinerari individualitzat amb accions i 
suports adaptats a les seves necessitats.

Per donar resposta a les diferents necessitats i moments d’aquest 
procés, comptem amb dos recursos complementaris: el Servei 
d’Inserció Laboral (SIL) i el Servei Ocupacional d’Inserció (SOI). 

6.4 
Servei 
Laboral
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* Les dades totals de persones ateses són el número absoluts sense comptar que una persona pot participar en més d’un programa.

SIOAS 
Des del Programa SIOAS 2025 hem ofert un 
Servei integral d’Orientació, Acompanyament 
i Suport a la inserció laboral a persones amb 
discapacitat intel·lectual o trastorns de salut 
mental, per facilitar la seva incorporació a l’em-
presa ordinària amb igualtat d’oportunitats. Els 
resultats del programa finalitzant l’any 2025 han 
estat molt positius aconseguint 40 contractes, i 
la millora de competències i autonomia de 17 
participants. Per tant, a partir de la orientació 
individualitzada, formació i treball amb suport 
hem afavorit la inserció laboral i apoderament 
del col·lectiu. Aquest programa està finançat pel 
Fons Social Europeu i el Departament d’Empresa 
i Treball de la Generalitat de Catalunya  

Singulars 
Singulars és un programa d’orientació laboral 
per a joves de 16 a 29 anys, amb diferents accions: 
formació professionalitzadora d’Atenció al Client, 
tutories, TAS, visites a l’entorn productiu i accions 
de participació ciutadana. 

Els resultats que hem obtingut aquest 2025 son 
molt positius: hem atès 20 joves dels quals el 70% 
s’han inserit laboralment, el 45% continuen tre-
ballant actualment, amb contracte indefinit o 
d’un any i la resta se’ls ha derivat a formacions o 
altres recursos per millorar la seva ocupabilitat. 

Sumem 
Dins del programa Sumem hem ofert el Taller 
Prepara’t per a la iniciació laboral dels joves, el 
grup Èxit de seguiment al llarg de la vida laboral, 
i el programa T’acompanyo, de suport individua-
litzat a la recerca de feina.  

Aquest any 2025, gràcies a aquest programa, hem 
atès un total de 60 persones i hem  aconseguit 
formar els joves que estan iniciant el seu itinerari 
laboral, donant suport a les persones i empreses 
que es troben inserides, i fent un acompanya-
ment individualitzat a la recerca.

Jornada l’Empresa amb Valors  
El 5 de juny de 2025 vam celebrar la sisena edi-
ció de la Jornada l’Empresa amb Valors al Palau 
Macaya de Barcelona. Es tracta d’una jornada di-
rigida a empreses per a compartir bones pràcti-
ques i sensibilitzar el teixit empresarial. 

En aquest edició van assistir 133 persones i 29 
empreses. Un dels punts més importants que es 
va compartir durant la trobada és la incorporació 
de talent divers als equips de les empreses, desta-
cant com això no només enriqueix l’organització, 
sinó que també contribueix a la inclusió social de 
les persones amb FIL o DIL.

Servei Laboral

Projectes destacats  
“Durant el meu pas pel Servei d’Inserció 
Laboral he participat en diferents 
programes, com Singulars i actualment 
SIOAS. He rebut orientació laboral, formació 
en habilitats socials i atenció a la clientela, 
i suport en la recerca de feina, a més de fer 
tutories i tenir un seguiment amb la meva 
preparadora laboral.

Gràcies a aquest recorregut, he pogut 
orientar la meva trajectòria professional cap 
al sector sanitari. Actualment treballo com 
a ajudant d’higienista dental a la Clínica 
Sanitas, al carrer Balmes de Barcelona.
La meva experiència demostra que, amb el 
suport adequat, és possible accedir a una 
feina al mercat ordinari i seguir creixent 
professionalment.”

Joan Herrero López
Ajudant d’higienista dental a la Clínica Sanitas 
Balmes- persona atesa al Servei d’Inserció Laboral

Testimonis 

Saló de l’Ocupació  
Aquest any l’acidH ha tornat a participar en el 
Saló de l’Ocupació amb un estand del Servei 
d’Inserció Laboral, on s’ha donat a conèixer els 
recursos formatius i d’inserció laboral que ofereix 
l’entitat. La fira, celebrada els dies 15 i 16 d’oc-
tubre, ha estat una gran oportunitat pels parti-
cipants dels programes d’inserció laboral -Sin-
gulars, Prepara’t i SIOAS- per descobrir diferents 
perfils professionals, orientar-se en el sector labo-
ral i participar en tallers per reforçar competènci-
es i conèixer millor els processos de selecció.

Responsable del servei
Neus Palos

Servei d’Inserció Laboral
Durant l’any 2025 hem continuat oferint un Servei d’Inserció Laboral de 
qualitat, acompanyant les persones en l’accés al mercat laboral ordinari, i 
sensibilitzant i donant suport a les empreses. 

Hem fet accions d’orientació, acompanyament i formació per a 
millorar l’ocupabilitat de les persones que volen treballar, i hem ofert 
acompanyament tant a les persones com a les empreses en la seva 
incorporació laboral, mitjançant la metodologia del treball amb suport.   

96
homes

88
dones

184
persones 

ateses

20 professionals
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Aquest any hem seguit impulsant diverses activitats que han contribuït a reforçar la visibilitat del nostre 
projecte, promoure l’aprenentatge pràctic i fomentar la participació activa de les persones del servei:  

Projecte PA PÉ 
Al 2025, el projecte PA PÉ ha seguit promovent l’aprenentatge prelaboral mitjançant la pro-
ducció artesanal amb paper reciclat, amb participació en tallers, fires i accions comunità-
ries, reforçant autonomia i competències transversals que afavoreixen la inclusió social i 
laboral de les persones participants. 

Projecte TAI 
El projecte TAI es un espai d’acompanyament individualitzat per millorar l’ocupabilitat de 
les persones amb FIL o DIL amb orientació, formació i experiències reals. Té un impacte po-
sitiu en l’autonomia, l’autoestima i la inclusió sociolaboral.  

Servei Ocupacional d’Inserció

Hola, sóc la Gemma i fa 10 anys que vinc al 
SOI. Em sento contenta i motivada amb el 
treball de paper reciclat i amb els encàrrecs, 
com les postals de Nadal de Montserrat, on 
he ajudat a posar llavors. Les activitats del 
centre m’agraden, sobretot la cuina. Al TAI 
he après a fer el currículum i m’ajuda molt. 
La relació amb els professionals és bona 
i amb els companys a vegades millor i a 
vegades més difícil. En general, m’agrada 
venir al SOI. 

Hola, sóc la Caterina i fa molts anys que 
vinc al SOI. Considero la meva experiència 
al SOI molt bona. M’agrada molt el treball 
amb paper reciclat i el disfruto molt. També 
m’agraden totes les activitats del centre 
com els tallers, la cuina, l’hort i les sortides. 
Em fan sentir bé i aprendre coses noves. 

La convivència amb els companys és molt 
bona i amb els professionals em sento molt 
bé. Vinc sempre contenta al SOI i em sento 
a gust tant al SOI com a l’ACIDH. 

Caterina Gómez
Persona atesa al SOI

Gemma

Testimonis Activitats destacades

Servei Laboral

El SOI (Servei d’Ocupació i Inserció) és un servei prelaboral per a 
persones adultes que encara no estan preparades per accedir al 
mercat laboral ordinari. 

Aquest 2025 han participat 25 persones a les quals s’han oferit 
itineraris individualitzats per desenvolupar competències 
personals, socials i laborals, afavorint l’autonomia i la futura 
inclusió sociolaboral. 

* Les dades totals de persones ateses són 
el número absoluts sense comptar que 
una persona pot participar en més d’un 
programa.

Tallers pràctics 
de paper reciclat 
Al llarg del 2025 hem organitzat 7 tallers, tant dins 
com fora de l’entitat, adreçats a grups externs, per 
promoure el reciclatge i posar en valor l’artesania 
com a eina educativa i de sensibilització.

Elaboració de postals 
de paper reciclat per a la 
Abadia de Montserrat 
La novetat d’aquest any és la participació de les 
persones ateses del SOI en la producció de 850 
postals nadalenques de paper reciclat per la feli-
citació oficial de Nadal de l’Abadia de Montserrat. 
El paper s’ha creat a partir d’un procés totalment 
artesanal de paper reciclat. Aquesta producció 
artesanal ha posat en valor el treball manual i la 
importància de la sostenibilitat.

Participació a la 10a Jornada 
Gastronòmica de Plantes 
Oblidades a Igualada 
Participació a la Jornada Gastronòmica de Plan-
tes Oblidades, organitzada per Eixarcolant, amb 
l’elaboració de cookies plantables amb llavors, la 
realització d’un taller pràctic i una xerrada divul-
gativa sobre el projecte i el seu valor sostenible. 

Sant Jordi  
al barri de  
Gràcia 
Venda de roses naturals i de 
paper reciclat a la tradicional 
parada del barri, combinant 
producció artesanal i sensibi-
lització social. 

12
homes 13

dones

25
persones 

ateses

Equip 1
psicòloga  

coordinadora del servei

1
treballadora 

social

2
monitors  

ocupacionals

Entorn estructurat que promou l’autonomia i la inclusió sociolaboral.
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Durant el 2025, el Servei d’Habitatge i Vida Independent ha 
continuat donant resposta a les necessitats residencials de les 
persones ateses, garantint entorns de vida adequats i suports 
personalitzats adaptats a cada realitat.

La nostra tasca s’ha orientat a potenciar al màxim l’autonomia 
personal, afavorint l’adquisició d’aprenentatges funcionals, 
la capacitat de presa de decisions i el desenvolupament d’un 
projecte de vida independent, inclusiu i normalitzat.

6.5
Servei 
d’Habitatge 
i Vida 
Independent 
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Llars residència  
Les llars residència són recursos d’acolliment, 
temporals o permanents, per a persones que no 
poden viure a casa seva. Hem proporcionat un 
entorn segur, adaptat i amb un suport educatiu 
en tot moment, oferint una atenció integral i de 
qualitat, a 33 persones.  

Aquest recurs ha garantit un habitatge digne i 
suport especialitzat a persones amb discapacitat 
intel·lectual, promovent l’autonomia, la inclusió 
social i una millor qualitat de vida.   

Llars amb supervisió 
Aquest any hem promogut que persones amb 
FIL o DIL visquin de manera autònoma amb un 
funcionament que combina la vida independent 
amb el suport puntual de professionals.

S’han atès un total 61 persones dins del programa 
del Suport d’autonomia a la llar en domicilis par-
ticulars, llars amb suport gestionades per l’acidH i 
pisos de lloguer de protecció oficial.

Aquest model d’atenció flexible i centrat en la 
persona, potencia l’autonomia, la responsabili-
tat personal i la integració social, facilitant una 
projecte de vida independent i la inclusió de to-
tes les persones a la comunitat.

Responsable del servei
Bianca Palmisano

103
persones 

ateses

32llar
amb 

supervisió

34llars 
residència

23
programa 

de suport a 
l’autonomia a 
la propia llar

6 llars 
d’entrenament

8 suport 
domiciliari 

privat

Servei d’Habitatge i Vida Independent

Em dic Carla i tinc 35 anys, la veritat és que 
molt bé, ja porto gairebé un any i estic molt 
contenta. Primer vaig tenir uns companys i 
després uns altres, però molt bé. Puc posar 
la rentadora, estendre la roba, cuinar, 
aprendre maneres noves… Abans feia 
sempre el mateix i ara estic aprenent a anar 
a comprar també. Al juny acabo el projecte. 
És la segona vegada que ho faig. 

Soc en Cristian,  tinc 38 anys, al juny 
farà un any que visc a la llar i em sento 
súper còmode amb els usuaris i amb els 
educadors.  Sento que tinc molta atenció 
per part dels educadors, que es preocupen 
per mi i que em donen suport. S’interessen 
per com estic, em pregunten i no em deixen 
de banda, que és el que més necessitava 
perquè jo sé fer moltes coses sol. 

Des que rebo aquest suport he notat molts 
canvis positius en la meva qualitat de vida. 
Em sento més autònoma, més a gust i més 
feliç. A més, ara tinc objectius de futur més 
clars, com per exemple, anar a viure amb 
la meva parella. La relació amb la meva 
família també ha millorat molt, ja que hi 
ha menys discussions i veuen que m’estic 
esforçant per créixer i ser més independent. 
Per a mi el suport a la llar és una 
oportunitat molt important per guanyar 
independència i autonomia, i per aprendre 
a fer les coses per mi mateixa. 

Cristian Moreno Fornes
Resident a la Llar residència Zona Franca

Nelka Lázaro Llop
Resident de suport a la llar

Carla Salvadó Martínez
Resident a la llar d’entrenament

Testimonis 

Llar d’entrenament 
Des de la llar d’entrenament hem ofert el suport 
educatiu necessari per tal de facilitar el procés 
d’aprenentatge i el creixement personal de les 
persones ateses en un entorn real i segur. Durant 
el 2025, 6 persones han accedit a una llar tempo-
ral, on han aprés i practicat en un entorn real les 
habilitats necessàries per viure de manera autò-
noma. 

Per tant, la llar d’entrenament facilita una transi-
ció progressiva i realista cap a la vida autònoma, 
permetent identificar capacitats i necessitats de 
suport en situacions reals de la vida quotidiana. 
Les persones usuàries han guanyat seguretat, 
confiança i competències per fer el pas cap a 
una vida més independent, en funció del seu pro-
jecte vital.

Reyes Majos: Il·lusió i regals a 
les llars residència d’acidH 
Aquest Nadal 2025-2026 gràcies al projecte 
“Reyes Majos”, de la “Fundación Mi aportación” 
totes les persones ateses de les llars residència 
d’acidH han pogut viure la il·lusió de rebre un re-
gal desitjat i demanat per elles mateixes.

Cada persona va escriure la seva carta, l’acidH la 
va fer arribar, i persones col·laboradores que han 
volgut participar de manera anònima han fet 
possible que cada desig es convertís en realitat.

Un projecte possible gràcies a la implicació de 
professionals, voluntariat i persones solidàries, 
que han dedicat temps, cura i afecte a cada de-
tall, i que han ajudat a fer del dia de Reis un mo-
ment ple d’emoció i significat.

Em dic Jenny, tinc 39 anys. Vaig arribar 
aquí fa més de 10 anys. Quan vaig arribar, 
a casa meva estava malament perquè no 
feia res, i aquí al pis al principi tampoc volia 
fer res. Però sempre he volgut estar aquí per 
millorar en tot.
A poc a poc, he anat millorant i sempre he 
volgut continuar aquí. Ara el meu objectiu 
és millorar més per poder anar a un altre 
lloc a viure, com un suport a la llar, per 
exemple, i ser més autònoma. I ara mateix 
estic molt feliç amb la meva vida i amb com 
estic superant tot allò que abans no podia. 

Jennifer Charles Sánchez
Resident a la Llar residència Zona Franca

18-25 anys

26-45 anys

46-64 anys

més de 65 anys

18-25 anys

26-45 anys

46-64 anys

més de 65 anys

3

26

21

4

4

25

17

2

Dones: 54

Homes: 48

49 professionals
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Durant el 2025, el Servei de Lleure, Esport i Cultura de l’acidH ha 
treballat per contribuir en la millora de l’autonomia personal i la 
inclusió social de les persones participants mitjançant activitats 
de lleure, afavorint la presa de decisions, la participació activa i el 
desenvolupament d’habilitats per a la vida quotidiana. Al mateix 
temps, que s’ha potenciat la vinculació comunitària i l’accés a 
espais culturals per a les persones amb FIL o DIL.   

6.6
Servei de 
Lleure, Esport 
i Cultura
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Lleure autònom 

Aquest any hem iniciat un projecte d’oci autò-
nom en què s’han proposat activitats setmanals 
i les persones participants s’han inscrit segons els 
seus interessos, assistint-hi sense suport profes-
sional. Aquesta iniciativa ha contribuït a trencar 
barreres per gaudir del lleure i l’oci de manera au-
tònoma i inclusiva fomentant la gestió del temps 
lliure i la presa de decisions, així com les relacions 
socials, la confiança personal i l’ús dels recursos 
de l’entorn, promovent també desplaçaments 
autònoms. 

Participació comunitària 

A través del voluntariat inclusiu, persones amb 
FIL o DIL han dut a terme accions comunitàries 
col·laborant amb residències de gent gran, horts 
urbans, teatre infantil, centres socials, el Club Es-
portiu Europa i cura de colònies de gats entre 
d’altres.  

A l’Espai Social Can Gelabert i al Club Diverti-
ment s’han realitzat activitats obertes com tallers 
de cuina, debats, venda d’artesania al Mercat de 
la Concepció, col·laboracions externes i sortides 
per Barcelona. Aquestes activitats afavoreixen la 
inclusió social del col·lectiu gràcies a la seva vin-
culació amb l’entorn i el sentiment de pertinença 
a un grup que afavoreix una participació activa i 
visible de les persones usuàries. 

Esport i reconeixements 

La Festa de l’Esport de Gràcia, esdeveniment 
que reconeix a esportistes i entitats esportives del 
districte per la seva trajectòria, va destacar a qua-
tre jugadores de bàsquet d’acidH-Lluïsos feme-
ní, que han sigut subcampiones del món amb la 
FEDDI (Federació Espanyola d’Esports per a Per-
sones amb Discapacitat Intel·lectual), i també a 
en Roger Gomis que va obtenir la quarta posició al 
mundial i la primera posició a la 4a Kormend Cup. 
L’acte va incloure una actuació del nostre grup de 
Hip Hop, aportant dinamisme a la jornada. Aques-
tes iniciatives fomenten la inclusió i la  visibilització 
del talent esportiu i les capacitats de les persones 
amb neurodivergències dins la societat.
 

Arts Escèniques 
 
La cinquena mostra d’arts escèniques a sis 
companyies que inclouen a persones amb dis-
capacitat intel·lectual en una jornada plena d’art, 
emoció i reivindicació. Les actuacions de teatre 
d’acidH Comedy, juntament amb les dansa i ex-
pressió corporal van mostrar el talent i l’esforç  en 
un espai de visibilització i convivència amb el pú-
blic.  

Aquesta trobada promou la inclusió, trenca es-
tereotips i fomenta l’autoestima, la participa-
ció cultural i el desenvolupament personal dels 
usuaris. 

Fa dos anys que faig voluntariat i jo 
encantada d’entrar. Cuido d’un hort i vaig 
a un teatre infantil. Disfruto molt perquè 
m’agrada cuidar plantes i estar amb els 
nenes, i amb les meves companyes també 
perquè parlem de les nostres coses. Es molt 
maco perquè és un reforç a tu mateixa de 
fer coses i aprendre, sobretot coses que no 
sabies. 

Jugo a bàsquet des dels quatre anys. A 
Lluïsos de Gràcia-acidH, he crescut en 
confiança i tècnica i he fet grans amics. 
Compartim riures, partits i molt bàsquet. 
Gràcies a l’equip i l’entrenador Pau visc 
experiències úniques, i la FEDDI compta 
amb mi pels campionats. Som Lucians! 

Des que en Lucho assisteix a l’Espai Social, 
la seva vida ha fet un gir molt important. 
Al Perú era infantilitzat i després, quan va 
arribar a Barcelona, estava molt sol. Aquí ha 
trobat un entorn on es sent feliç. Han evitat 
que la seva espelma s’apagués, ha tornat a 
néixer. 

Tinc 14 anys i formo part de l’equip E del CE 
Europa acidH. El futbol és molt important 
per a mi i em fa molt feliç. He fet amics 
i amigues. Entrenar dimarts i divendres 
m’encanta i aprenc moltíssim. I els dissabtes 
juguem partits. Els entrenadors son els 
millors i som un gran equip! 

Mariela Vílchez
Germana d’un usuari del Espai Social Can 
Gelabert

Abay Mateo
Jugador de CE Europa acidH

Marta García
Voluntària del projecte “Voluntariat sense límits”

Alexandra Ferré
Esportista de Lluïsos de Gràcia acidH A

Testimonis 

Projectes destacats  

Servei de Lleure, Esport i Cultura

444
sones 
ateses

23professionals

98
esports

36
arts

escèniques

104
activitats

sociolúdiques

206
activitats
lúdiques

Responsable del servei
Lorena Guasch

12-17 anys

18-25 anys

26-45 anys

46-64 anys

més de 65 anys

12-17 anys

18-25 anys

26-45 anys

46-64 anys

més de 65 anys

14

76

50

27

4

41

73

49

33

3

Dones: 189

Homes: 222

* Les dades totals de persones ateses són el número absoluts sense comptar que una 
persona pot participar en més d’un programa. 
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6.7
Fundació 
Suport 
Montserrat 
Baró - acidH
El Patronat de la Fundació Privada Tutelar acidH, al 2025, va 
modificar els Estatuts de l’entitat per adaptar-los a la normativa 
vigent. 

La modificació dels Estatuts de les entitats son sempre un 
moment de reflexió i sorgeix la figura de la Fundadora,  
Sra. Montserrat Baró i Sans, com font d’inspiració, de present i 
futur, i de compromís vers les persones més vulnerables. 

L’entitat passa a nomenar-se FUNDACIÓ SUPORT MONTSERRAT 
BARÓ – acidH com a reconeixement a la fundadora i com 
guia que ha d’inspirar el projecte social que té al centre el 
desenvolupament de les persones i la seva inclusió social. 
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Servei de suport a l’exercici  
de la capacitat jurídica
El Servei de Suport a l’Exercici de la Capacitat 
Jurídica ofereix, mitjançant l’assistència judicial o 
notarial, suport global i individualitzat a les persones 
amb discapacitat per a que prenguin les seves pròpies 
decisions de forma autònoma i responsable, les 
comuniquin i les portin a la pràctica desenvolupant 
el seu projecte de vida. El servei de suport a l’exercici 
de la capacitat jurídica promou la inclusió social, el 
respecte als Drets Humans i la participació plena en 
la societat de les persones a les que atén. Ho fa des de 
la creació d’un vincle basat en el respecte a la voluntat, 
en la confiança, la dedicació i la constància.

A data 31 de desembre de 2025 la Fundació dona suport 
a l’exercici de la capacitat jurídica a 175 persones.

Servei d’assessorament socio-
jurídic i servei de suport futur
El Servei d’Assessorament sòcio-jurídic ofereix a 
les persones, famílies i entitats públiques o privades, 
mitjançant atenció individualitzada o grupal, informació, 
assessorament i formació sobre el procediments de 
provisió de mesures de suport judicials o notarials a la 
capacitat jurídica així com altres instruments jurídics, 
administratius i socials de suport i planificació del futur. 

El Servei de Suport Futur és el conjunt d’accions, 
de seguiment i acompanyament de la persona i la 
família, previs a assumir el càrrec de suport a l’exercici 
de la capacitat jurídica. Donem el compromís de 
desenvolupar el càrrec en el futur d’acord amb 
la voluntat, preferències i desitjos de la persona 
tot desplegant els suports necessaris per donar 
compliment al seu projecte de vida. Durant l’any 2025 
hem donat assessorament a 22 persones/famílies, hem 
estudiat 13 propostes de càrrec i hem donat el servei de 
suport futur a 71 persones.

Fundació Suport Montserrat Baró - acidH

Gerent del servei
Silvia García

1. Creixement
Persones ateses

3. Càrrecs i figures de suport 

5. DIAGNÒSTIC
2025

7. POBLACIÓ
2025

6. TIPUS D’HABITATGE
2025

71
Barcelona
(provincia)

3
Altres

provincies

FIL

24
Residència

FIL+1

33
Llar  

residència
DIL

22
PSAPLL

DIL+1

89
Domicili

M.M.

2
C. Penit

5
CRAE

0
Sense llar

4. % Discapacitat
2025

33%
36%
31%

Del 33% al 44%

Del 45% al 64%

Del 65% o més

35 persones

36 persones

104 persones

2. Gènere per edats
Nombre de persones

Edat
de 18 a 25 anys

de 26 a 45 anys

de 46 a 64 anys

més de 65 anys

total

home
11
38
33
12

94

dona
10
44
22
9

81

binari
0
5
0
0

5

total
21
87
55
21

175

2000
4

2025

175

68
92

123

152
172

101
Barcelona 

(ciutat)

L’any 2024 les persones que han rebut suport per 
les entitats de Catalunya han estat 11.148 persones

135

37%
assistència

judicial

1%
assistència

notarial

43%
tutela

18%
curatela

1%
def. judicial

3726
85

16 11 22 
persones/famílies  
assessorades

175 
persones reben suport

13 
propostes de càrrec

71
persones han rebut 
Suport Futur

Servei de  
Suport Futur
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Activitats destacades del 2025  

Formació
L’equip de professionals de l’entitat al llarg del 2025 ha rebut formació en diferents 
àmbits: formació en prevenció de riscos laborals (gestió emocional, gestió de l’estrès 
i l’ansietat, gestió del conflicte), formació d’acollida i jurídica-econòmica, formació en 
drets humans i formació en ètica. 

•	 També van visitar l’entitat Support Girona es van compartir coneixements i 
experiències. 

•	 Els professionals de l’entitat també donen formació a famílies i professionals del 
sector (Col·legi d’Advocats de Barcelona). 

Estudiants en pràctiques
La Fundació Montserrat Baró -acidH  cada any acull a dos estudiants d’integració 
social de la Fundació Sopeña per fer les practiques. Pels estudiants és una 
experiència professional i oportunitat de posar en pràctica tots els coneixements 
adquirits. Les pràctiques a la Fundació els hi permet aproximar-se a l’activitat i 
realitat social del col·lectiu.  

Donants, entitats i empreses col·laboradores  

Donants particulars:
La necessitat d’unir esforços i forces, 
per tal de que la veu de la Fundació es 
senti més i més lluny, ha fet que s’assocï 
a entitats de segon nivell que tenen 
la finalitat de defendre els interessos 
comuns de les entitats sòcies. 

•	 Coordinadora Tutelar (activitat – suport a 
l’exercici de la capacitat jurídica) 

•	 Coordinadora Catalana de Fundacions 
(forma jurídica – fundació) 

Voluntaris
La Fundació Suport Montserrat Baró – acidH al llarg del 2025 ha comptat 
amb la col·laboració desinteressada d’un voluntari que ha desenvolupat 
tasques de suport en la gestió administrativa. 

 

Xarxes
Fundació Montserrat Baró 
-acidH- acidH forma part 
de: 

Finançament públic:

· L'Agrícola Regional S.A.

· Fundació      	   
Abadia de     	
Montserrat 
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7. 
Voluntariat, 
inclusió i 
comunitat   
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Fer voluntariat a 
l’acidH significa: 

Voluntariat, inclusió i comunita

L’acidH va néixer gràcies al compromís de persones voluntàries 
que van creure en el projecte des del primer moment. Avui, el 
voluntariat continua sent una peça clau per garantir la inclusió i 
millorar la qualitat de vida de les persones amb Funcionament 
Intel·lectual Límit (FIL) o Discapacitat Intel·lectual Lleu (DIL). 

7.1 Col·laboració a l’acidH

7.2  Participació comunitaria:  
Voluntariat sense límits 

El Voluntariat Sense Límits és un projecte que va néixer amb un 
objectiu molt clar: oferir oportunitats de voluntariat a persones 
adultes amb FIL o DIL. El projecte vol trencar límits i demostrar que 
tothom pot posar el seu gra de sorra a la societat. Acompanyem les 
persones participants perquè puguin fer voluntariat en entitats i ser-
veis del barri de Gràcia.  

Els voluntariats que continuem posant en marxa aquest 2025 són els 
següents: suport a la Residència per a la Gent Gran de Gràcia; suport 
al Teatre de Lluïsos de Gràcia; repartició de cartells i revistes al Club 
Esportiu Europa, cura de l’Hort de l’Espai Jove Fontana, cura de l’Hort 
Vertical dels Lluïsos de Gràcia, suport a l’associació Gats de Gràcia, 
suport a l’Aula Universitària de Gràcia i recull d’aliments dirigits a la 
Nevera Solidària.  

Contribuir a la 
inclusió social i 

laboral. 

Formar part 
 d’un entorn 
professional,  

proper i 
col·laboratiu. 

Aprendre 
i adquirir 

experiència en 
l’àmbit social i 

educatiu. 

Acompanyar 
persones amb FIL 

o DIL en el seu 
desenvolupament 

personal. 

Durant el 2025, des d’acidH hem ofert la possibilitat  
de col·laborar com a voluntaris i voluntàries en diversos 
serveis i àmbits de l’organització. Concretament, hem 
comptat amb la participació de persones en projectes 
com Voluntariat Sense Límits, SOI, Extraescolars, 
Espai Social, Habitatge, Escola, Escola de Formació 
Continuada i Administració. Les tasques han estat 
molt diverses: des del suport a l’aula, activitats 
d’oci i lleure, acompanyaments puntuals, suport 
administratiu, fins a la participació en iniciatives 
d’innovació i acció comunitària.  

persones 
voluntaries

Per 
gènere

Per 
edat69

37 Ordinari 

32 Voluntariat Sense Límits

43 Dones

26 Homes

11 18-25 anys

11 26-25 anys

12 36-50 anys

26 51-65 anys

9 +66 anys
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8. 
Treball 
en xarxa 
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Els models col.laboratius enriqueixen la tasca professional i 
contribueixen a l’assoliment d’objectius estratègics amb un major 
impacte.

Treballem conjuntament, amb les dues institucions, en projectes 
de recerca sobre la identificació de la població amb FIL, i l’impacte 
en la seva qualitat de vida i la utilització de recursos públics, 
derivat d’una atenció integrada social i sanitària.

Treball en xarxa

Treball amb aliances

IMPD 
Institut Municipal de Persones amb 
Discapacitat (Administració local)
Participem en les accions de l’Estratègia Barcelona 
per l’accessibilitat.      

Federació Dincat
acidH forma part de la Junta Directiva de Dincat.

Coordinadora Catalana de Fundacions

La Fundació acidH forma part de la Coordinadora 
Catalana de Fundacions.  

Comissió de Drets de  
les Persones amb Discapacitats
La Fundació acidH també està present a 
la Comissió de Drets de les Persones amb 
Discapacitat del Col.legi d'Advocats de 
Barcelona, ocupant la Vicepresidència. 

FCVS 
Federació catalana del voluntariat social
Formem part de la Junta Directiva de la Federació 
catalana del voluntariat social.

XHIB – Xarxa d’habitatges d’inclusió social de 
Barcelona 
Participem de manera activa a la xarxa, la missió de la cual és 
esdevenir un espai de reflexió i coordinació del conjunt d’agents 
que treballen en l’àmbit dels habitatges d’inclusió, fomentant la 
seva complementarietat i l’acció conjunta i proporcionant una 
visió global dels recursos residencials a la ciutat. 
.    

XAVI (IMPD)
Administració - Participem en diferents  grups 
de treball de la XAVI: Xarxa d’accessibilitat 
i vida independent que promou la 
transformació social a la ciutat. 

ACTAS
Formem part de la Junta Directiva d’ACTAS, i de 
diverses comissions tècniques de treball, per a vetllar 
pel dret al treball de les persones amb discapacitat.

XIB
La Xarxa per a la Inclusió Laboral de Barcelona (XIB) es 
crea amb la missió de millorar la inclusió laboral de les 
persones amb discapacitat o amb trastorns de salut mental, 
a través del treball col.laboratiu i la gestió compartida entre 
l’Institut Municipal de Persones amb Discapacitat i dotze 
entitats socials. Formem part de la XIB des dels seus inicis, 
i participem activament a través de diverses comissions de 
treball estratègiques i tècniques. 

Sant Joan de Déu - Fundació de Recerca

Impulsem un projecte demostratiu d’atenció 
integrada social i sanitària en xarxa amb Sant Joan 
de Déu i Fundació Hospitalàries, dos dels principals 
operadors del CatSalut. 

Coordinadora Tutelar  
Des del 2023 la Fundació Suport Montserrat Baró - 
acidH ocupa la presidència a Coordinadora Tutelar.

Fundació Hospitalàries - Entitat Social
El servei de psicologia de l’acidH col•labora 
estretament amb la Fundació Hospitalàries, centre 
proveïdor de recursos de salut mental. Comptem 
amb els serveis setmanals d’una psiquiatra 
especialitzada. Aquesta col•laboració ens permet 
abordar qüestions mèdiques, explorar noves 
perspectives i coordinar i supervisar casos.   

FETS  
acidH és part de FETS, una associació que, des de 1999, 
promou les finances étiques i solidàries.

ECAS
acidH forma part de la federació d’Entitats Catalanes 
d’Acció Social que treballa per la inclusió i la justícia 
social.

ac
id

H
 - 

M
em

òr
ia

 2
5

65

acid
H

 - M
em

òria 25

64



9. 
Comunicació  
i visibilitat 

El 2025 ha sigut un any en què la comunicació ha pres un paper 
clau a l’acidH, des d’una perspectiva estratègica i amb l’objectiu de 
millorar la visibilitat de l’entitat, consolidar una imatge corporativa 
coherent i sensibilitzar la societat sobre la realitat de les persones 
amb Funcionament Intel·lectual Límit o Discapacitat Intel·lectual 
Lleu. Aquest treball s’ha desenvolupat a través dels canals propis, 
les xarxes socials, la presència als mitjans de comunicació i diverses 
accions de col·laboració i incidència social. 
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9.1 Comunicació corporativa 

Disseny de la nova pàgina web  
Aquest 2025  s’ha iniciat el procés de creació de la nova pàgina web d’acidH 
amb tres objectius clars:   

Accesibilitat i claredat amb una estructura predictible i navegació senzilla 
per a persones amb dificultats cognitives gràcies a la implementació del 
format de Lectura Fàcil en correlació amb la normativa d’accessibilitat de 
DINCAT.

Textos que expliquin i reforcin la nostra identitat. 

Jerarquia visual ordenada amb un relació de text i imatges professionals 
amb criteri visual.  

El Servei de Comunicació de l’acidH ha impulsat un Pla d’Estratègia de 
Xarxes Socials per millorar tant l’eficiència de la difusió informativa tant 
interna com externa com el funcionament de l’entitat, la seva imatge i 
crear una comunitat vers el compromís social amb les persones amb FIL 
o DIL. Per tant, des de la comunicació, l’acidH vol crear una comunitat 
activa, informada i compromesa, que entengui el valor de la diversitat 
funcional i s’impliqui amb la causa de l’entitat.  

La reactivació i renovació de l’estratègia de les xarxes socials 
d’acidH ha suposat un creixement i consolidació dels comptes oficials 
d’Instagram, Facebook, Linkedin on hem incrementat el número de 
seguidors a Instagram i Linkedin.  

Publicació del butlletí  
mensual a tota la base social 
L’acidH ha reactivat la difusió del butlletí mensual per visibilitzar i mantenir informada 
a tota la base social de l’activitat instititucional i de tots el serveis de l’entitat.  

taxa d’obertura

Instagram

Linkedin

contactes

seguidors

seguidors

3 butlletins mensuals d’acidH

9.2 Xarxes socials i contingut digital 

Comunicació clara, pròxima i accessible
per construir una comunitat activa i 
compromesa.50,2%+

3.186 

1.682 

2.184

+305
(+10,5%)

+280
(+20%)

www.
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‘’Tot es mou’’ de TV3 fa una visita  
a l’Espai Social Can Gelabert 

Les persones ateses a l’Espai Social Can Gelabert van compartir 
el dimarts 16 de desembre el seu taller de cuina de Nadal 
amb l’equip del programa “Tot es mou” de TV3. L’educador 
Isaac Forteza va destacar la importància d’aquests tallers per 
fomentar el treball en equip, crear espais de socialització i 
afavorir l’autonomia de les persones participants. 

La Lorena Guasch, responsable del Servei de Lleure, Esport i Cultura, va explicar l’atenció i l’acompanyament 
integral que ofereix l’acidH a les persones amb Funcionament Intel·lectual Límit o Discapacitat Intel·lectual Lleu. 

L’acidH s’uneix a la Campanya de Dincat pel Dia 
Internacional de la Discapacitat: ‘’Això sí que és per a mi’’ 

El 3 de desembre, el Dia Internacional de la Discapacitat, l’acidH es va unir a la campanya ‘’Això 
sí que es per a mi’’ de Dincat per seguir visibilitzant la importància de la inclusió del col·lectiu 
en tots els ámbits de la societat. L’Alejandro i l’Alba, dues persones ateses a l’acidH van ser 
escollides per participar en el projecte audiovisual que va donar veu a aquest missatge.  

9.3 Presència als mitjans de comunicació

’El Nostre Fil, el bar que teje 
oportunidades a jóvenes con 
funcionamiento intelectual límite’’ - 
La Vanguardia 
El 26 d’octubre de 2025, el diari La Vanguardia va publicar 
un reportatge dedicat a El Nostre Fil, un dels projectes 
impulsats per l’acidH durant aquest any. La peça dona a 
conèixer aquest projecte d’inserció sociolaboral a través 
dels testimonis de la Maria i l’Alícia, treballadores del 
bar, que comparteixen les seves experiències personals i 
laborals. 

El reportatge també recull les reflexions de l’Eduard 
Ballester, director de l’Àrea d’estratègia de l’acidH, i de 
la Marta Buch, directora dels Lluïsos de Gràcia, sobre 
els objectius i valors que impulsen aquesta iniciativa 
conjunta, fruit d’anys de col·laboració entre ambdues 
entitats 

Entrevista a la Paola Manjón al TEBvist 

El novembre de 2025, la televisió TEBvist, la primera televisió online inclusiva feta per 
persones amb discapacitat intel·lectual, va entrevistar a la Paola Manjón, actual jugadora 
de l’acidH–Lluïsos de Gràcia, reconeguda per haver guanyat una medalla d’or als Special 
Olympics de Berlín i és la primera persona amb discapacitat intel·lectual guardonada amb el 
premi Dona i Esport de l’Ajuntament de Barcelona. Paola dóna a conèixer experiències i reptes 
amb els que s’ha trobat des de que era una nena i destaca com el seu pas per l’acidH va millorar 
la seva qualitat de vida.

9.4 Campanyes i col·laboracions 

Nora Real Food realitza un taller de 
cuina nadalenc amb les persones 
ateses a l’Espai Social Can Gelabert 

En motiu del Dia Internacional de les Persones amb 
Discapacitat, l’acidH va organitzar un taller de cuina amb 
la col·laboració de Nora Real Food per crear un espai 
d’aprenentatge compartit on  les persones participants 
aprenguessin receptes senzilles i festives que poguessin 
replicar a casa, es familiaritzessin amb la cuina com un 
espai segur i guanyessin confiança i autonomia en el seu 
dia a dia. Aquest va ser l’inici d’una vinculació amb aquest 
càtering de menjar saludable per a empreses. 

Al mateix temps des de l’acidH es va animar 
a participar a totes les persones ateses als 
diferents serveis de l’entitat a una activitat molt 
enriquidora: escriure en un paper que és allò 
que volen reivindicar que sí que és per a ells 
i elles, però que la societat no sempre ho té 
present. 

El resultat va ser un mural on es van penjar tots 
els papers per tal de donar veu a les persones 
amb Funcionament Intel·lectual Límit o 
Discapacitat Intel·lectual Lleu. 
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10. 
Transparència 
econòmica 

ac
id

H
 - 

M
em

òr
ia

 2
5

73

acid
H

 - M
em

òria 25

72



10.1 Associació acidH 10.2 Fundació Suport Montserrat Barò - acidH

Transparència econòmica

,49

15,90
127.021,04 €

28,67%

52,16%

19,17%

1.997.376,13 €

concertació

subvencions

3.633.598,41 €

1.335.396,99 €

83,15%

0,95%

concertació

subvencions

664.380,62 €

7.608,83 €
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11. 
Mirant cap 
al futur 

11.1 Avançant cap a una acidH  
més integrada i cohesionada 
L’any 2025 ha estat un any especialment important per a l’acidH. 
Hem posat en marxa el Pla de Treball 2025, com a primer pas 
del Pla Estratègic 2025–2029, amb la voluntat de fer créixer una 
entitat més integrada, eficient i fidel als seus valors, situant 
sempre al centre les persones amb Funcionament Intel·lectual 
Límit (FIL) o Discapacitat Intel·lectual Lleu (DIL) i les seves famílies. 
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Mirant cap al futur

Al llarg de l’any hem treballat per millorar la 
manera de fer, simplificant i ordenant processos, 
reforçant la coordinació entre serveis i assegurant la 
sostenibilitat del projecte. Aquest esforç ens permet 
tenir avui una visió més global de l’entitat i oferir 
suports millor coordinats i de més qualitat. 

Nous avenços amb mirada de futur 

Treball per processos

Més coneixement,  
millor atenció 

Un dels grans avenços del 2025 ha estat disposar 
d’un major coneixement de les persones que ate-
nem. Gràcies a una base de dades única, hem 
pogut ordenar i millorar la informació dels serveis. 
Durant l’any, hem atès 1.118 persones, fet que ens 
ajuda a entendre millor les seves necessitats i a 
ajustar els suports que oferim. 

També hem posat en marxa el Servei d’Acollida i 
Acompanyament Integrat, un espai clau per ori-
entar, acompanyar i coordinar els suports al llarg 
del projecte vital de cada persona. Paral·lelament, 
hem avançat en la definició de la Cartera de Ser-
veis, que ens ajudarà a ser més clars, coherents i 
equitatius en l’atenció. 

Tanquem així dotze mesos intensos de treball, que ens deixen 
una acidH més cohesionada, preparada i amb mirada de futur. 
Tot això no hauria estat possible sense el suport i la confiança 
dels  professionals de la casa i les persones sòcies, que sou una 
part essencial del projecte. Gràcies per continuar caminant 
al nostre costat i fer possible, any rere any, una societat més 
inclusiva.

Cuidar les persones  
que fan possible l’acidH 

Hem posat una atenció especial en l’equip professional, impulsant una en-
questa de clima laboral i definint accions de millora. També hem creat una 
guia d’acollida per a noves incorporacions i hem iniciat un pla de formació 
transversal, perquè totes les persones que treballen a l’acidH comparteixin 
projecte, mirada i valors. 

Lideratge social i compromís amb el futur 

Al llarg del 2025, l’acidH ha continuat tenint una veu activa en l’àmbit social, participant en espais de dià-
leg amb les administracions i altres agents, i impulsant projectes de recerca i innovació per millorar els 
suports i fer un ús més eficient dels recursos públics. 

En paral·lel, l’entitat avança en la consolidació d’una imatge corporativa compartida i en el reforçament 
de la captació de fons per garantir la sostenibilitat econòmica de l’entitat. 

Ens trobem en un moment d’inflexió marcat pel Pla Estratègic, i posem la mirada entorn a eixos clau per 
l’entitat:   

Una entitat més forta  
i ben organitzada 

El 2025 hem reforçat l’organització interna, mi-
llorant la gestió administrativa i econòmica, cen-
tralitzant processos clau i avançant en la digi-
talització, amb l’objectiu de ser més eficients i 
transparents. Un fet destacat ha estat la renovació 
de la certificació ISO 9001, que reforça el nostre 
compromís amb la qualitat i la millora contínua. 

1 2

3

41. Atenció a la persona usuària i família
2. Gestió administrativa i econòmica
3. Gestió de Persones
4. Infraestructures, equipaments i serveis
5. Gestió del coneixement, recerca i innovació
6. Visualització, comunicació i captació de fons
7. Qualitat dels Serveis i Codi Ètic
8. Sistemes d’informació (TIC)

1.	 Organització transversal i treball en xarxa. 

2.	 Model d’atenció a la persona únic i compartit. 

3.	 Sostenibilitat i viabilitat econòmica en tota 
l’activitat de l’entitat.  

4.	 Creixement sostenible del serveis existents o 
creació de nova cartera segons les necessitats 
detectades,  d’acord a la normativa vigent  i 
paradigma d’atenció.  

5.	 Enfortiment i estabilitat dels equips 
(especialització, coneixement, ratis d’atenció i 
remuneració).

6.	 Qualitat dels serveis centrats en l’atenció a la 
persona  i famílies. 

7.	 Transformació digital i de gestió. 

8.	 Gestió del coneixement i innovació.

Aquest any l’acidH ha impulsat formacions trans-
versals per tal de crear espais de trobada i coneixe-
ment dels professionals. El 21 i 23 d’octubre va tenir 
lloc una jornada de reflexió sobre els compromi-
sos i l’aplicació de la Convenció de Drets per les 
Persones amb Discapacitat. El Dr Josep Ramos 
Montes, psiquiatre i membre del Comitè de Bioè-
tica de Catalunya i del Comitè d’Ètica de Serveis 
Socials de Catalunya va conduir la sessió posant 
sobre la taula temes com treballar col·lectivament 
des d’una sèrie de normes socials que formen ei-
xos de convivència, conflictes de valors, riscos, lí-
mits i el dret a la privacitat, entre d’altres.  

Pla Estratègic 2025–2029 
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12. 
Agraïments
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Agraïments

83 empreses col·laboren amb la contractació o convenis 
de pràctiques laborals del col·lectiu de persones 
amb Funcionament Intel·lectual Límit i Discapacitat 
Intel·lectual Lleu.

Concertats amb:

Empreses col·laboradores

Formem part de la xarxa pública 
de serveis socials i educativa

Amb el suport públic de:

Entitats amigues
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Memòria 2025
www.acidh.org

     		  @acidh_il

Som comunitat. 
Fem comunitat. 

Incidim en la comunitat.


