RENOVACIO DEL COMPROMIS INSTITUCIONAL
AMB LA IGUALTAT DE TRACTE | D’OPORTUNITATS

Fa quatre anys, aquesta entitat va manifestar publicament el seu compromis institucional
amb la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en coheréncia amb els seus
valors corporatius i amb el marc normatiu establert per la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Des d’aleshores, aquest compromis no ha estat merament declaratiu, sind que s’ha traduit
en el desenvolupament progressiu de politiques actives d’igualtat, orientades a avancar
cap a unaorganitzacio més equitativa, inclusivairespectuosa amb la diversitat, promovent
la igualtat real i efectiva en el conjunt de les nostres relacions laborals i professionals.

En aquest sentit, durant aquests anys la Fundacié Montserrat Bar6 - acidH ha impulsat
diferents actuacions adregades a incorporar la perspectiva de genere en la gestid de
persones, en la cultura organitzativa i en els processos interns, reforgant aixi el nostre
convenciment que la igualtat constitueix un principi estructural i transversal de
funcionament, i també una exigéncia de justicia, qualitat i responsabilitat social.

Per tot aix0, i en el marc del nou procés d’actualitzacié, desenvolupament i consolidacié
d’aquestes politiques, aquesta empresa reitera i renova expressament el seu compromis
institucional amb la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, aixi com amb
la prevencié de qualsevol forma de discriminacid, directa o indirecta, per rad de sexe,
genere o qualsevol circumstancia vinculada.

Aquest compromis es projecta de manera transversal en tots els ambits de Uactivitat de
Uentitat, i especialment en les matéeries seglients: els processos de seleccid i contractacio;
la classificacié professional; la formacid; la promocié professional; les condicions de
treball; la politica retributiva i el principi d’igualtat retributiva; Uexercici corresponsable
dels drets de la vida personal, familiar i laboral; la deteccid i correccié de situacions
d’infrarrepresentacio; la prevencioé de 'assetjament sexual i per rad de sexe; 'Us d’un
llenguatge i una comunicacio no sexistes; i, en general, qualsevol altra actuacié necessaria
per garantir la igualtat real i efectiva dins ’Organitzacié.

Aixi mateix, 'empresa manifesta la seva voluntat de continuar avangant en 'adopcioé de
mesures concretes, avaluables i adequades a la realitat interna, d’acord amb els principis
de negociacié de bona fe, participacié de les persones treballadores i compliment de la
normativa vigent en matéria d’igualtat.

En coheréncia amb aquest objectiu, s’informa que constituirem una nova comissio
negociadora el 17 de juny de 2026, amb la finalitat d’iniciar formalment la negociacié del
nou Pla d’lgualtat.
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Aquest procés es concep com una eina clau per consolidar els avengos assolits, identificar
nous ambits de millora i definir mesures eficaces que permetin seguir progressant en la
construccio d’un entorn de treball basat en la igualtat, la dignitat, el respecte i la no-
discriminacia.

Finalment, volem posar en valor la implicacié de totes les persones que, al llarg d’aquests
anys, han contribuit a fer possible aquest cami. La igualtat efectiva és una responsabilitat
compartida i un objectiu col-lectiu que requereix continuitat, compromis i
corresponsabilitat.

Rebem, doncs, aquesta nova etapa com una oportunitat per reforcar el nostre compromis

institucional i per seguir avancant cap a una organitzaci6 més justa, igualitaria i
cohesionada.

Barcelona, a 1 de juny 2026.
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